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PREDSTAVITEV ZAVODA 
 

1. PODROČJE DELA ZDRAVSTVENEGA DOMA GROSUPLJE 

 

a) Osnovna dejavnost: 
 

 Ambulante splošne/družinske medicine (vključuje tudi referenčne 

ambulante) delujejo v obsegu 11,30 programa. 

 Antikoagulacijska ambulanta deluje v obsegu 0,30 tima. 

 Splošna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu deluje v DSO Grosuplje v 

obsegu 0,75 programa.   

 Otroški in šolski dispanzer deluje v skupnem obsegu 4,80 tima. 

 Dispanzer za ženske deluje v obsegu 1,0 tima. 

 Fizioterapija deluje v obsegu 6,0 tima. 

 Patronažna služba in nega na domu deluje v obsegu 6,90 tima.  

 Dispanzer za mentalno zdravje – logoped deluje v obsegu 1,0 tima.  

 Laboratorij 

.  

b) Zobozdravstvena dejavnost 
 

 Zobozdravstvo za odrasle: deluje v obsegu 7,35 tima. Ambulante poleg javne 

službe izvajajo tudi dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu.   

 Mladinsko zobozdravstvo deluje v obsegu 3,65 tima. 

 Ortodontija deluje v obsegu 1,0 tima.  

 

c) Dežurna služba in nujna medicinska pomoč  
 
Dežurna služba in NMP je organizirana za območje treh občin in sicer Grosuplje, Dobrepolje in 

Ivančna Gorica. Obe službi izvajamo skupaj z Zdravstvenim domom Ivančna Gorica in tako 

skrbimo za 24-urno dosegljivost ekipe nujne medicinske pomoči za prebivalstvo. 

 

d) Specialistično-ambulantna dejavnost 
 

 Pnevmologija z RTG deluje v obsegu 0,60 tima.  

 Dejavnosti ultrazvočne diagnostike deluje v obsegu 0,38 programa. 

 Dejavnost diabetologije deluje v obsegu 0,30 programa.  

 Medicina dela, prometa in športa v celoti predstavlja dejavnost prodaje blaga in 

storitev na trgu. Storitve so financirane z zasebnimi sredstvi oziroma sredstvi podjetij, 

kateri pošiljajo zaposlene na obvezne preventivne preglede.  
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e) Izvajanje zdravstveno vzgojnih programov 
 

 Za odraslo populacijo. 

 Program zdravstvene vzgoje za otroke in šolsko mladino. 

 Program zobozdravstvene vzgoje za otroke in šolsko mladino. 

 Program šole za starše. 

 

2. ORGANI ZAVODA 

 

a) svet zavoda 
 
 Zavod upravlja svet zavoda, ki šteje 9 članov in sicer: 

 

  5 članov, ki jih imenujeta ustanoviteljici od tega: 

                                                                         

 

  1 član, ki ga imenuje ZZZS, 

  3 člani, ki jih izvolijo zaposleni izmed zaposlenimi. 

 

b) vodstvo zavoda 
 
Direktorica: Katarina Vukelič, dr. med., spec. int. med. in pnev., mag. podj. manag. 

 

Pomočnik direktorice: Denis Malnar, mag. manag. in posl. prava, dipl. zn. s spec. zn. 

 

Vodje služb: 

      

 Vodja dispanzerja za mentalno zdravje: Jana Bošnjak, dr. med., spec. pediatrije 

 Vodja finančno računovodske službe in uprave: Katarina Vukelič, dr. med., spec. 

 Vodja službe splošne/družinske medicine: Denis Voga, dr. med., spec. druž. med.    

 Vodja nujne medicinske pomoči: Jasmina Lukač, dr. med., spec. druž. med. 

 Vodja medicinskih sester splošnih ambulant: Klara Gale, sred. med. sestra, 

 Vodja otroškega in šolskega varstva: Jana Bošnjak, dr. med., spec. pediatrije   

 Vodja zobozdravstva: Janko Dolinar, dr. med., spec. spl. med. 

 Vodja zobozdravstvenih asistentk: Nastja Prah, sred. med. sestra 

 Vodja specialističnih ambulant: Luka Vovk, dipl. ing. rad. 

 Vodja patronažne službe in nege na domu: Maja Erjavec Škoda, dipl. med. sestra 

 Vodja fizioterapije: Tanja Sadar Malnar, dipl. fizioterapevt 

 Vodja zdravstveno vzgojnega centra: Denis Malnar, mag., dipl. zn. s spec. zn. 

 Vodja laboratorija: Branko Berk, dipl. ing. lab. biomed. 

 Vodja informacij: Marko Šabec 

 

 
 

4 člani predstavnice občine Grosuplje, 

1 član predstavnice občine Dobrepolje 
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ORGANIZACIJSKA STRUKTURA ZAVODA – ORGANIGRAM 
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POSLOVNO POROČILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA: 

 
 
Poročilo o doseženih ciljih in rezultatih predpisuje Navodilo o pripravi zaključnega računa 

državnega in občinskega proračuna ter metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in 

rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proračuna (Uradni list RS, št. 12/01, 10/06, 

8/07 in 102/10): 

 

1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno področje posrednega 

uporabnika; 

2. Dolgoročne cilje posrednega uporabnika, kot izhaja iz večletnega programa dela in 

razvoja posrednega uporabnika oziroma področnih strategij in nacionalnih programov; 

3. Letne cilje posrednega uporabnika, zastavljene v obrazložitvi finančnega načrta 

posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela; 

4. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoštevaje fizične, finančne in opisne 

kazalce (indikatorje), določene v obrazložitvi finančnega načrta posrednega 

uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih področjih dejavnosti; 

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepričakovanih posledic pri izvajanju programa 

dela; 

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseženimi cilji iz 

poročila preteklega leta ali več preteklih let; 

7. Oceno gospodarnosti in učinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in 

merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma župan in ukrepe za 

izboljšanje učinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika; 

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ; 

9. Pojasnila na področjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseženi, zakaj cilji niso bili 

doseženi. Pojasnila morajo vsebovati seznam ukrepov in terminski načrt za doseganje 

zastavljenih ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepov, če zastavljeni cilji niso izvedljivi; 

10. Oceno učinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga področja, predvsem pa na 

gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora; 

11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovske politike in poročilo o 

investicijskih vlaganjih. 

 

ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE 

 

A.) Zakonske in druge pravne podloge z delovnega področja JZZ: 

 

 Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC, 127/06 – ZJZP), 

 Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 – uradno prečiščeno 

besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 

14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 

203/20 – ZIUPOPDVE, 112/21 – ZNUPZ, 196/21 – ZDOsk, 100/22 – ZNUZSZS, 132/22 

– odl. US, 141/22 – ZNUNBZ, 14/23 – odl. US, 84/23 – ZDOsk-1, 102/24 – ZZKZ, 

32/25 in 112/25 – odl. US), 
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 Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, št. 72/06 

– uradno prečiščeno besedilo, 114/06 – ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 – ZUPJS, 87/11, 

40/12 – ZUJF, 21/13 – ZUTD-A, 91/13, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 111/13 

– ZMEPIZ-1, 95/14 – ZUJF-C, 47/15 – ZZSDT, 61/17 – ZUPŠ, 64/17 – ZZDej-K, 36/19, 

189/20 – ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 – ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 – ZNUZSZS, 

141/22 – ZNUNBZ, 40/23 – ZČmIS-1, 78/23 in 32/25 – ZZDej-N), 

 Zakon o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06 – uradno prečiščeno besedilo, 

15/08 – ZPacP, 58/08, 107/10 – ZPPKZ, 40/12 – ZUJF, 88/16 – ZdZPZD, 40/17, 64/17 

– ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 – ZIUZDS, 35/24, 32/25 – ZZDej-N in 40/25 

- ZPPKZD), 

 Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, 

potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (Uradni list RS, št. 

13/25, 56/25 in 110/25; v nadaljnjem besedilu Uredba), 

 Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2024 ter 2025 

z ZZZS. 

 

B.) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo letnega poročila: 

 

 Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 

– popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617, 13/18, 195/20 – odl. US, 18/23 – 

ZDU-1O, 76/23, 24/25 – ZfisP-1, 39/25 in 85/25 - ZPJS; v nadaljnjem besedilu: ZJF), 

 Zakon o računovodstvu (Uradni list RS, št. 23/99, 30/02 – ZJF-C in 114/06 – ZUE), 

 Zakon o preglednosti finančnih odnosov in ločenem evidentiranju različnih dejavnosti 

(Uradni list RS, št. 33/11; v nadaljnjem besedilu: ZPFOLERD-1), 

 Navodilo o pripravi finančnih načrtov posrednih uporabnikov državnega in občinskih 

proračunov (Uradni list RS, št. 91/00 in 122/00), 

 Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23, 81/24 in 51/25), 

 Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in druge 

osebe javnega prava (Uradni list RS, št. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25), 

 Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega 

prava (Uradni list RS, št. 133/23 in 19/24), 

 Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih 

osnovnih sredstev (Uradni list RS, št. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 

108/13 in 100/15), 

 Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 

50/07, 61/08, 99/09 – ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 – ZZNŠPP, 

149/22, 106/23, 88/24, 79/25 in 95/25),  

 Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniških zavodov na 

javno službo in tržno dejavnost Ministrstva za zdravje, št. 0140-114/2022/3 z dne 19. 

5. 2022,  

 Navodila o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po opravljenih storitvah v okviru 

javne zdravstvene službe in tržne dejavnosti (Uradni list RS, 76/25). 
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C.) Interni akti zavoda: 

 

1. Odlok o ustanovitvi Zdravstvenega doma Grosuplje, 

2. Statut Zdravstvenega doma Grosuplje, 

3. Pravilnik o računovodstvu, 

4. Pravilnik o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev, 

5. Pravilnik o notranji kontroli in notranji reviziji 

6. Pravilnik o blagajniškem poslovanju, 

7. Pravilnik o finančno-računovodskem poslovanju,  

8. Pravilnik o arhiviranju dokumentacije, 

9. Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 

10. Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in 

pravilih za dodeljevanje zaporednih številk računov, 

11. Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih 

substanc, 

12. Pravilnik o zagotavljanju varnosti osebnih podatkov, 

13. Pravilnik o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi, 

14. Pravilnik o mentorstvu, 

15. Interni akt o sprejemanju daril, 

16. Načrt promocije zdravja na delovnem mestu, 

17. Načrt integritete, 

18. Pravilnik o delovnem času, 

19. Pravilnik o službenem potovanju. 

 

3. DOLGOROČNI CILJI ZAVODA 

 

Poglavitni dolgoročni cilj ZD Grosuplje je, da zavod tudi v prihodnje ostane temeljni izvajalec 

javne zdravstvene službe na primarni ravni. Tudi v prihodnje mora biti zavod naravnan k 

povečevanju kakovosti storitev v vseh dejavnostih in razvijanju lastnih zmogljivosti, ki so 

potrebne za izvajanje planiranih dejavnosti. 

 

Dolgoročna strategija delovanja zavoda je usmerjena na naslednja področja: 

 

 Na področju izvajanja zdravstvene oskrbe: izboljševati delovne postopke in s 

tem ponudbo zdravstvenih storitev, s potencialnim pridobivanjem novih programov in 

širitvijo obstoječih programov, vse v korist in zadovoljstvo uporabnikov. Ustrezno in 

učinkovito sodelovanje z vsemi deležniki v procesu diagnostike, zdravljenja in 

rehabilitacije (ostali zavodi, MZ, Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije in ZZZS). 

Obvladovati naraščajoče potrebe po zdravstvenih storitvah, ki so posledica 

demografskih in ostalih sprememb ter vzpostavljanje in uporaba sodobnih tehnoloških 

postopkov, medicinskih pripomočkov in doktrin. Ohranjati obstoječe stanje 

zagotavljanja neprekinjenega 24-urnega zdravstvenega varstva, postavljanje pacienta 

v središče naših aktivnosti (strokovnost, odnos, empatija, diskretnost, prijaznost). 
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 Na področju kakovosti zdravstvenih storitev: nuditi nadstandardne storitve z 

namenom izboljševanja diagnostike, zdravljenja in zdravstvene nege uporabnikov 

storitev. Spremljanje mnenj uporabnikov storitev z namenom dviga kakovosti 

opravljenih storitev in s tem zadovoljstva uporabnikov. Ohraniti dobro ime in ugled 

zavoda ter delovati v skladu s smernicami standarda ISO 9001:2015. 

 

 Na ekonomskem-finančnem področju: dosegati čim boljše poslovne rezultate; 

sledenje poslovni racionalnosti in gospodarnosti; optimizacija stroškov; pridobivanje 

finančnih sredstev iz naslova opravljanja tržne dejavnosti; financiranje s pomočjo 

donacij in prispevkov lokalnih skupnosti in ostalih donatorjev. 

 

 Na kadrovskem področju: zagotoviti pogoje za strokovno rast in razvoj zaposlenih. 

Zagotavljanje optimalne kadrovske zasedbe, medsebojno sodelovanje, prenos dobrih 

praks in znanja med zaposlenimi in izvajanje internih izobraževanj ter usposabljanj. 

Kontinuirano izpopolnjevanje in izobraževanje vseh zaposlenih v ZD Grosuplje. Skrb 

za zdravo in kakovostno delovno okolje in dobro počutje zaposlenih. Graditi na 

vzajemnem spoštovanju in zaupanju ter obvladovati in preprečevati vse vrste 

mobinga. 

 

 Na področju povezav in sodelovanj: voditi povezave z institucijami (Ministrstvo 

za zdravje, Združenje zdravstvenih zavodov, ZZZS) in si na ta način prizadevati za 

povečanje koncesij v obsegu, da bo preskrbljenost prebivalcev občine Grosuplje in 

občine Dobrepolje zadovoljiva in primerljiva z ostalimi slovenskimi občinami. Pozitivno 

sodelovati z ustanoviteljicama. 

 

 Na področju prostorske ureditve in opreme: izboljševati infrastrukture zavoda, 

skrbeti za sprotno posodabljanje medicinske opreme, slediti razvoju informacijskih 

tehnologij, da bi ustvarili čim boljše pogoje za dobro in kakovostno delo. 

 
 

4. LETNI CILJI ZAVODA, KI IZHAJAJO IZ STRATEŠKIH CILJEV 

 

Dolgoročna strategija zavoda se izvaja s številnimi aktivnostmi, ki si jih zastavljamo z letnimi 

cilji. Cilji, ki smo si jih zastavili v letu 2025 so naslednji: 

 

ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA V OKVIRU PROGRAMA ZZZS 

 izpolnitev obveznosti, ki izhajajo iz pogodbenega razmerja med našim zavodom in 

ZZZS za pogodbeno leto 2025, 

 vzgoja prebivalstva za zdrav način življenja in promocija zdravja za vse starostne 

skupine. 

 

TRAJNO STABILNO FINANČNO POSLOVANJE 

 obvladovanje stroškov in poslovno leto zaključiti s presežkom prihodkov nad odhodki, 

 ohranitev oz. povečanje obsega prihodkov tržne dejavnosti, 
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 financiranje dejavnosti s pomočjo donacij, prispevkov lokalnih skupnosti in ostalih 

donatorjev. 

 

ŠIRJENJE DEJAVNOSTI 

 povečanje obsega programa v dejavnosti otroškega in šolskega dispanzerja, 
ultrazvoka in antikoagulacijske ambulante. 

 

KREPITEV PREVENTIVNE DEJAVNOSTI IN PROMOCIJA ZDRAVEGA ŽIVLJENJA 

 odkrivanje in obvladovanje kroničnih bolezni v okviru referenčnih ambulant, 

 ohraniti obseg dejavnosti za krepitev zdravja, ki jih ne financira ZZZS. 

 

IZBOLJŠEVANJE INFRASTRUKTURE ZAVODA 

 izboljšanje delovnih pogojev in posodobitev obstoječih prostorov, 

 posodobiti in zamenjati iztrošena osnovna sredstva ter redno vzdrževanja prostorov in 

opreme. 

 

USMERJENOST K ZAPOSLENIM, RAZVOJU KOMPETENTNOSTI IN  

ORGANIZACIJSKE KULTURE 

 povečati zadovoljstvo uporabnikov storitev in zaposlenih, 

 povečati kompetentnost zaposlenih, 

 enakomerna obremenjenost zaposlenih. 

 

USMERJENOST K UPORABNIKOM ZDRAVSTVENIH STORITEV 

 povečati zadovoljstvo uporabnikov storitev, 

 povečati preglednost storitev zdravstvene dejavnosti. 

 

ZAVEZANOST H KAKOVOSTI 

 nadaljevati in nadgrajevati vzpostavljen sistem vodenja kakovosti v skladu s 

standardom ISO 9001:2015 ter delovanje notranjih kontrol, izboljšati merjenje 

kakovosti. 

 

5. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV  

(upoštevaje fizične, finančne in opisne kazalce) 

 

Letni cilji za leto 2025 so bili v veliki meri realizirani, kar je razvidno iz realizacije delovnega 

programa, iz predloženih računovodskih izkazov in računovodskega ter poslovnega poročila 

(poglavje 6.1.). Analiza realizacije letnih ciljev je podrobneje podana v nadaljevanju 

poslovnega poročila ter v okviru računovodskega poročila v pojasnilih k postavkam Izkaza 

prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov za leto 2025 in Bilance stanja za leto 2025. 

 

Skladno s splošnim finančnim stanjem na področju zdravstvene dejavnosti v državi in glede 

na medletno spremljanje poslovnega izida v našem zavodu, smo si tekom celotnega leta 2025 

prizadevali za čim bolj racionalno izrabo razpoložljivih sredstev. 
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5.1 REALIZACIJA LETNIH CILJEV 

 

Rezultate realizacije letnih ciljev, ki so vsebinsko povezani z dolgoročnimi usmeritvami 

zavoda, so prikazani v spodnji tabeli: 

 

DOLGOROČNI 

CILJ 
LETNI CILJI REALIZIRANE NALOGE 

NEREALIZIRANE 

NALOGE 

% 

REALIZ. 

Zagotavljanje 

zdravstvenega 

varstva v 

okviru 

programa 

ZZZS 

Izpolnitev 

obveznosti iz 

pogodbenega 

razmerja med 

zavodom in ZZZS 

za leto 2025. 

 

Program storitev za leto 2025 je 

bil v večjem delu dejavnosti 

dosežen oz. presežen. 

(podrobnejše poročilo o realizaciji 

delovnega programa v letu 2021 je 

podano v točki 5.2). 

Programi, ki niso bili 

realizirani do 

dogovorjenega plana, so:  

- ODŠD preventiva, 

- zobozdravstvo za 

odrasle, 

- logopedija, 

- referenčne ambulante, 

- ZVC delavnice. 

 

85 % 

Vzgoja prebivalstva 

za zdrav način 

življenja in 

promocija zdravja. 

Izvajali smo zdravstveno in 

zobozdravstveno vzgojo ter 

aktivnosti in delavnice za zdravo 

prehrano, življenjski slog, 

dejavnike tveganja, tehnike 

sproščanja, zdrav življenjski slog. 

Vse delavnice niso bile 

realizirane, vendar pa 

smo pri sedmih 

delavnicah presegli 

realizacijo.  

85 % 

 

Širjenje 

dejavnosti 

Širitev programov v 

dejavnostih:, 

ODŠD za 0,34 tima, 

ultrazvoka za 0,07 

tima in 

antikoagulacijske 

ambulante za 0,01 

tima. 

Širitev dejavnosti otroškega in 

šolskega dispanzerja za 0,34 tima 

na 4,80 tima. 

Širitev dejavnosti ultrazvoka za 

0,07 tima na 0,38 tima. 

Širitev dejavnosti antikoagulacijske 

ambulante za 0,01 tima na 0,30 

tima. 

Pridobitev novega programa 

farmacevt svetovalec v obsegu 

0,28 tima. 

/ 
 

100 % 

Trajno 

stabilno 

finančno 

poslovanje 

Obvladovanje 

stroškov in 

poslovno leto 

zaključiti s 

presežkom 

prihodkov nad 

odhodki. 

V letu 2025 je zavodu uspelo 

realizirati pozitiven poslovni izid 

(več v točki 5.2 poslovnega 

poročila). 

 

/ 

 

 

100  % 

 

 

Ohranitev oz. 

povečanje obsega 

prihodkov tržne 

dejavnosti. 

 V letu 2025 je bilo v skupnih 

prihodkih realizirano za 4,54 % 

prihodkov tržne davnosti, v letu 

2024 pa je bil ta delež 6,08 %. 
/ 

 

90 % 

Financiranje 

dejavnosti s strani 

donacij, prispevkov 

lokalnih skupnosti 

in ostalih 

donatorjev 

Prejeli smo za 26.821 € donacij in 

za 12.000 € sredstev od 

ustanoviteljice Občine Grosuplje. 

/ 100 % 

Izboljševanje  Ureditev novih delovnih prostorov   
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DOLGOROČNI 

CILJ 
LETNI CILJI REALIZIRANE NALOGE 

NEREALIZIRANE 

NALOGE 

% 

REALIZ. 

infrastrukture 

zavoda 

Izboljšati delovne 

pogoje in 

posodobitev 

obstoječih 

prostorov 

za ambulanto družinske medicine 

in otroško ambulanto v kleti stare 

stavbe ob sodelovanju Občine 

Grosuplje. Mizarska dela, 

vzdrževanje stavbe. 

 

 

/ 

100 % 

Posodobiti in 

zamenjati iztrošena 

osnovna sredstva 

ter zagotoviti redno 

vzdrževanje objekta 

in opreme – cilj je 

vsaj 80 % 

planiranih investicij. 

Delež izpeljanih investicij, ki smo 

jih načrtovali voditi samostojno, 

znaša 87,52 %. Vzdrževalna dela 

so bila izpeljana v obsegu 79,83 

%. Vzdrževalna dela, v letu 2025, 

so bila v primerjavi z načrtom 

manjša za 20,17 %. Več o 

investicijah je pojasnjeno v točki 

13.5 in 13.6 Poslovnega poročila. 

Cilj je bil pretežno 

dosežen.  

 

90 % 

Usmerjenost k 

zaposlenim 

Povečati 

kompetentnost 

zaposlenih 

Celotni stroški za redno 

izobraževanje zaposlenih so, v letu 

2025, izkazani v skupni višini 

63.264 €. Tako se je 122 

zaposlenih udeležilo skupaj za 136 

dni izobraževanj, kar pomeni 1,11 

dni na enega udeleženca. Obseg 

sredstev porabljenih za 

izobraževanje je bil nižji od 

načrtovanih za 20,92 %. 

Organiziranih je bilo tudi 46 

internih izobraževanj. 

 

/ 

 

 

100 % 

Enakomerna 

obremenjenost 

Prizadevali smo si za uravnoteženo 

obremenjenost s pravočasnim 

prerazporejanjem in tudi odpravili 

kadrovsko obremenjenost z novimi 

zaposlitvami.  

/ 100 % 

Vzdrževati 

zadovoljstvo 

zaposlenih v 

povprečju 4 ali več 

Anketo za zaposlene je izpolnilo 84 

zaposlenih (od 120 razdeljenih 

anket). Skupna povprečna 

vrednost spremenljivk zadovoljstva 

znaša 4,203, kar je za 0,036 točke 

višje kot v letu 2024 (4,167). 

/ 
 

100 % 

Usmerjenost k 

uporabnikom 

zdravstvenih 

storitev 

Vzdrževati  

zadovoljstvo 

uporabnikov 

storitev s 

povprečno oceno 

zadovoljstva 4 ali 

več 

Anketa je pokazala, da je 

zadovoljstvo obiskovalcev zelo 

dobro. Dosežena je bila povprečna 

ocena 4,74, kar je za 0,03 točke 

višje kot v letu 2024 (4,71). 

Oddanih je bilo 235 anket. Število 

pisnih pohval v letu 2025 (66 

pohval) se je glede na leto 2024 

(26 pohval), zvišalo.   

/ 
 

100 % 

Zavezanost k 

kakovosti 

 

Nadaljevati in 

nadgrajevati 

vzpostavljen sistem 

vodenja kakovosti v 

Opravili smo notranje presoje in 

zunanjo obnovitveno presojo. 

Opravljenih je bilo 23 nadzorov s 

strani zunanjih institucij, notranji 

izredni nadzor in notranja revizija z 

 

 

 

/ 

100% 



 
  

- 16 - 

DOLGOROČNI 

CILJ 
LETNI CILJI REALIZIRANE NALOGE 

NEREALIZIRANE 

NALOGE 

% 

REALIZ. 

skladu s 

standardom ISO 

9001:2015 ter 

delovanje notranjih 

kontrol. 

 

zunanjim izvajalcem. 

Krepitev 

preventivne 

dejavnosti in 

promocije 

zdravega 

življenja 

Povečevati obseg 

dejavnosti za 

krepitev zdravja, ki 

jih ne financira 

ZZZS 

Izvedli več preventivnih aktivnosti: 

- izvedli teste hoje, 

- izvedli pohode na Koščakov hrib 

in okoliške hribe, 

- izvajali meritve dejavnikov 

tveganja, 

- testirali telesne zmogljivosti 

starejših občanov 

 

/ 

 

 

 

100% 

 

Odkrivanje in 

obvladovanje 

kroničnih bolezni v 

okviru referenčnih 

ambulant 

Samostojno vabljenje pacientov na 

preventivne preglede in po 

priporočilu zdravnika glede na 

dejavnike tveganja, napotitve 

pacientov na ZVC delavnice.  

/ 100 % 

 

 

5.2 REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA 

Obrazec 1: Delovni program 2025 (v prilogi) 

 

Največji delež dejavnosti zavoda je opravljanje zdravstvenih storitev v skladu z dogovorom, 

ali drugo pravno podlago, z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

 

Za zavod je najpomembnejše, da vsi nosilci zdravstvene dejavnosti opravijo zdravstvene 

storitve v okviru dogovorjenega plana. V dejavnostih, kjer se po celotni realizaciji plačujejo 

programi, pa tudi ustvarjanje presežka števila zdravstvenih storitev.  

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih 

za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025 (Uradni list RS, št. 13/25 s 

spremembami in dopolnitvami) je določala vsebino dogovora o programih storitev obveznega 

zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in obseg 

sredstev za leto 2025. 

 

V letu 2025 se je obseg programov razširil. Izvedli smo širitev v dejavnosti: 

 otroški in šolski dispanzer za 0,34 tima (iz 4,46 tima na 4,80 tima), 

 ultrazvok za 0,07 tima (iz 0,31 tima na 0,38 tima) in 

 antikoagulacijska ambulanta za 0,01 tima (iz 0,29 tima na 0,30 tima). 

Pridobili smo nov program: 

 farmacevt svetovalec (0,28 tima). 

 

Poleg javne službe, ki v strukturi predstavlja 95,46 % celotnih prihodkov in je realizirana v 

višini 10.155.240 €, je zavod z deležem 4,54 % opravil tudi del tržne dejavnosti. V to 

dejavnost sodijo predvsem storitve medicine dela, prometa in športa, nadstandardne 



 
  

- 17 - 

zobozdravstvene storitve in samoplačniške storitve ultrazvočne diagnostike, laboratorija, RTG 

in so financirane z zasebnimi sredstvi. S tržno dejavnostjo je bilo ustvarjenih 482.588 € 

prihodkov.  

 

Tako je zavod, poslovno leto 2025, zaključil s presežkom prihodkov nad odhodki, v skupni 

višini  616.663 €. Davek od dohodkov pravnih oseb znaša 2.806 €. Po obračunanem davku od 

dohodkov pravnih oseb (DDPO) znaša presežek prihodkov nad odhodki 613.857 €. Od tega: 

 javna služba: 586.006 €;  

 tržna dejavnost: 27.851 €. 

 

Osnovna zdravstvena dejavnost je bila presežena v dejavnosti splošnih ambulant, splošni 

ambulanti v socialnovarstvenem zavodu, antikoagulantne ambulante, otroškega in šolskega 

dispanzerja (kurativa), fizioterapije, patronažne službe in nege na domu. 

 

Od naštetih je bilo s strani ZZZS v celoti plačano preseganje splošnih ambulant, splošne 

ambulante v socialnovarstvenem zavodu, antikoagulantne ambulante, otroškega in šolskega 

dispanzerja (kurativa) in fizioterapije. V celoti je bil financiran tudi program dispanzerja za 

ženske.  

 

Specialistična ambulantna dejavnost je bila presežena v dejavnosti diabetologije, 

pnevmologije in ultrazvoka. Diabetologija in ultrazvok sta bila plačana v celoti. 

 

Zobozdravstvena dejavnost je bila presežena v dejavnosti zobozdravstva za mladino in 

ortodontije, ki sta tudi bili plačani v celoti.  

 

AMBULANTE DRUŽINSKE MEDICINE 

Ambulante družinske medicine delujejo v obsegu 11,30 tima. Dogovorjeni plan obiskov, v 

višini 212.086,50 količnikov, je bil presežen za 11,90 % oz. za 25.233,28 količnikov. Zdravniki 

ob redni ambulanti izvajajo tudi službo nujne medicinske pomoči. Na dan 31.12.2025 imamo 

7 specializantov družinske medicine.  

 

SPLOŠNA AMBULANTA v socialnovarstvenem zavodu  

Splošna ambulanta v Domu starejših občanov Grosuplje deluje v obsegu 0,75 tima. 
Dogovorjeni plan, v višini 20.616 količnikov, je bil presežen za 21,33 % oz. za 4.398,40 
količnikov.  
 
OTROŠKI DISPANZER IN ŠOLSKI DISPANZER 

Otroški in šolski dispanzer deluje v obsegu 4,80 programa (kurativa in preventiva).  

Kurativa: deluje v obsegu 3,60 tima. Dogovorjeni plan obiskov, v višini 55.769,28 količnikov, 

je bil presežen za 58,30 % oz. za 32.514,77 količnikov. 

Preventiva: deluje v obsegu 1,20 tima. Dogovorjeni plan, v višini 56.173,82 količnikov, je bil 

realiziran v višini 91,80 % oz. 51.566,08 količnikov. Precepljenost otrok pri cepljenju proti 

OMR je 82 %, Di-Te-Per-HIB-IPV-HEPB 87,9 %, cepljenje proti Pnevmokoku 66,8 % in 

precepljenost proti Rotavirusu 23 %. Na dan 31.12.2025 imamo 1 specializantko pediatrije.  
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DISPANZER ZA ŽENSKE 

Dispanzer za ženske deluje v obsegu 1,0 tima. Dogovorjeni plan kurative, v višini 29.194 

količnikov, je bil realiziran v višini 74,21 %. Dogovorjeni plan preventive je bil presežen za 

6,33 % oz. 66,64 storitev. Za program smo v celoti prejeli dogovorjena sredstva.  

 

ANTIKOAGULACIJSKA AMBULANTA 

Antikoagulacijska ambulanta deluje v obsegu 0,30 tima. Dogovorjeni plan, v višini 15.613,50 

storitev, je bil presežen za 14,00 % oz. za 2.186,44 storitev.  

 

FIZIOTERAPIJA 

Fizioterapija deluje v obsegu 6,0 timov. Dogovorjeni plan, v višini 20.400 storitev, je bil 

presežen za 9,66 % oz. za 1.971,00 storitev.  

 

PATRONAŽNA SLUŽBA IN NEGA NA DOMU  

Patronaža služba deluje v obsegu 5,9 tima. Dogovorjeni plan, v višini 7.965, je bil presežen za 
6,15 % oz. za 490 storitev. Nega na domu deluje v obsegu 1,0 tima. Dogovorjeni plan, v 
višini 1.350 storitev, je bil presežen za 26,30 % oz. za 355 storitev.  
 

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE - LOGOPED 

Dispanzer za mentalno zdravje – logoped deluje v obsegu 1,0 tima. Dogovorjeni plan, v višini 
7.191,00 storitev je bil realiziran višini 20,81 %, in sicer iz razloga daljše odsotnosti 
logopedinje, nadomeščanja nismo uspeli dobiti. 
 

PNEVMOLOGIJA 

Pnevmologija deluje v obsegu 0,60 tima. Dogovorjeni plan, v višini 4.560 točk, je bil presežen 

za 32,50 % oz. za 1.482 točk. Realizacija celotnih pregledov je bila tudi presežena (102,36 

%).  

 

DIABETOLOGIJA  

Diabetologija deluje v obsegu 0,30 tima. Dogovorjeni plan, v višini 12.243,60 točk, je bil 

priznan v obsegu 12.526,26 točk. Dogovorjeni plan, v višini 517,50 točk je bil presežen za 

28,50 % oz. za 147,50 točk. Realizacija prvih pregledov je bila tudi presežena (183,74 %). 

 

ULTRAZVOK 

Ultrazvok deluje v obsegu 0,38 tima. Dogovorjeni plan, v višini 18.760,60 točk, je bil presežen 

za 43,89 % oz. za 8.234,24 točk. 

 

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST ZA ODRASLE 

Zobozdravstvena dejavnost za odrasle deluje v obsegu 7,35 tima. Šest ambulant se nahaja na 

lokaciji ZD Grosuplje, dve ambulanti pa v enoti na Škofljici. Dogovorjeni plan, v višini 

372.284,85 točk, je bil realiziran v višini 95,69 %. 

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST ZA MLADINO 

Zobozdravstvena dejavnost za mladino deluje v obsegu 3,65 tima. Dogovorjeni plan, v višini 

123.395,55 točk, je bil presežen za 11,62 % oz. za 14.343,29 točk. 
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ORTODONTIJA 

Ortodontija deluje v obsegu 1,0 tima. Dogovorjeni plan, v višini 62.275 točk, je bil presežen 

za 44,94 % oz. za 27.988,40 točk. Presežena je bila tudi realizacija novih primerov (135,00 

%) in realizacija prvih pregledov (111,11 %). 

 

ZDRAVSTVENA VZGOJA IN VZGOJA ZA USTNO ZDRAVJE 

Zdravstvena vzgoja in vzgoja za ustno zdravje sta med letom plačani v pavšalu, pri končnem 

letnem obračunu pa se višina plačila določi glede na odstotek realiziranega letnega števila ur 

v skupnem letnem planu efektivnih ur. 40 % realizacija efektivnih ur zagotavlja 100 % plačilo 

programa. 

Zdravstvena vzgoja deluje v obsegu 1,12 tima in je realizirala 40,34 % efektivnih ur. Vzgoja 

za ustno zdravje deluje v obsegu 1,15 tima in je realizirala 43,76 % efektivnih ur.  

 

V program zdravstvene vzgoje za odrasle sodijo tudi zdravstvenovzgojne in psihoedukativne 

delavnice. Dogovorjeni plan ni bil v celoti izveden. Od skupaj 99 planiranih delavnic je bilo 

priznanih 72 delavnic. Zaradi preseganja števila opravljenih posameznih delavnic je skupna 

realizacija znašala 88 delavnic. 

 

Realizacija zdravstvenovzgojnih in psihoedukativnih delavnic, ki jih je v letu 2025 izvajal 

Zdravstveno vzgojni center (ZVC), je razvidna iz spodnje tabele: 

 

 

DELAVNICE 2025 

PLAN ZZZS 

2025 

REALIZACIJA 

2025 

ZDRAVA PREHRANA 3 5 

SKUPINSKO SVETOVANJE ZA OPUŠČANJE KAJENJA 1 1 

INDIV. SVETOVANJE ZA OPUŠČANJE KAJENJA 6 8 

INDIV. SVETOVANJE ZA TVEGANO PITJE ALKOHOLA 2 0 

ŽIVLJENSKI SLOG 9 10 

DEJAVNIKI TVEGANJA 8 13 

PODPORA PRI SPOPRIJEMANJU Z DEPRESIJO 2 2 

PODPORA PRI SPOPRIJEMANJU S TESNOBO 2 2 

SPOPRIJEMANJE S STRESOM 3 3 

TEHNIKE SPROŠČANJA 6 6 

ALI SEM FIT 8 8 

GIBAM SE 3 4 

SLADKORNA BELEZEN TIPA 2 6 6 

S SLADKORNO BOLEZNIJO SKOZI ŽIVLJENJE 4 6 

ZDRAVI ODNOSI 2 2 

SKUPAJ ZA ODGOVOREN ODNOS DO PITJA 

ALKOHOLA – INDIVID. SVET. (temeljni del) 15 3 

SKUPAJ ZA ODGOVOREN ODNOS DO PITJA 

ALKOHOLA – INDIVID. SVET. (vzdrževalni del) 15 2 

ZDRAVO HUJŠANJE – temeljni del 2 5 
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ZDRAVO HUJŠANJE – vzdrževalni del 2 2 

SKUPAJ 99 88 

 

ZD Grosuplje je v okviru promocije zdravja in krepitve preventive izvajal tudi aktivnosti, ki 

niso plačane v okviru dogovorjenega programa z ZZZS. Sofinancer le teh je bila tudi Občina 

Grosuplje, ki nam je v letu 2025 namenila 12.000 €. 

 

LABORATORIJ 

Dejavnost laboratorija je opravila 334.037 posameznih opravljenih preiskav (podatki ne 

vključujejo določanje INR za potrebe antikoagulacijske ambulante in odpošiljanje v zunanje 

laboratorije).  

 

NUJNA MEDICINSKA POMOČ IN DEŽURNA SLUŽBA 

Tudi ta dejavnost se plačuje v pavšalu, ne letnem nivoju smo iz te dejavnosti s strani ZZZS 

prejeli 1.309.106,64 € prihodkov.  

 

Nosilec dejavnosti je ZD Grosuplje, izvajata pa jo ZD Grosuplje in ZD Ivančna Gorica na 

lokaciji ZD Ivančna Gorica. Ekipo NMP sestavljata en zdravnik in en zdravstvenik, ki pokriva 

področje treh občin: Grosuplja, Ivančne Gorice in Dobrepolje, katere štejejo cca. 40.000 

prebivalcev.  

 

Vse prihodke iz te dejavnosti, ki jih plačuje ZZZS, prejema ZD Grosuplje. ZD Ivančna Gorica 

nam za svoj del mesečno izda račun v razmerju: 

 41 % za dežurno službo 1, 41 % za triaža SUC in 42,6 % za mobilno enoto vozila 

urgentnega zdravnika. 

 

Vse ostalo se deli v razmerju 59 % za ZD Grosuplje in 41 % za ZD Ivančna Gorica. 

 

Podatki o realizaciji obsega storitev in plačil ZZZS za leto 2025, v primerjavi s pogodbeno 

načrtovanim planom ter njihova primerjava na leto 2024, so razvidni iz spodnjih dveh tabel. 
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OBRAČUN ZDRAVSTVENIH STORITEV 2025             

OSNOVNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST št. nosilcev 
planirane 
storitve 

realizirane 
storitve 

indeks 
realizacije 

plačano št. 
storitev 

plačano v € 

Splošna ambulanta  11,30           

- obiski   212086,50 237319,78 111,90 237.319,78 991.451,58 

- posegi   1749,42 2385,00 136,33 2.385,00 12.688,20 

- glavarina           1.581.551,78 

- obravnava pri DMS   115806,17 105611,85 91,20 105611,85 364.360,88 

- pavšal za obravnavo pri DMS           64.975,35 

Splošna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu 0,75 20616,00 25014,40 121,33 25014,40 165168,70 

- posegi   38,42 36,00 93,70 36,00 224,28 

Antikoagulantna ambulanta 0,30 15613,50 17799,94 114,00 17.799,94 91847,69 

Dispanzer za ženske 1,00           

- obiski   29194,00 21665,05 74,21 29.194,00 157.296,46 

- glavarina           86.601,42 

Otroški in šolski dispanzer - kurativa 3,60           

- obiski   55769,28 88284,05 158,30 88.284,05 324.715,34 

- posegi   161,00 334,00 207,45 334,00 2.084,16 

- glavarina           439.098,29 

Otroški in šolski dispanzer - preventiva 1,20 56173,82 51524,99 91,72 51.566,08 232.857,57 

Fizioterapija 6,00 20400,00 22371,00 109,66 22.371,00 334.893,87 

Patronažna služba in sredstva za obloge kroničnih ran 5,90 7965,00 8455,00 106,15 7.965,00 327.225,70 

Nega na domu in sredstva za obloge kroničnih ran 1,00 1350,00 1705,00 126,30 1.350,00 39.729,51 

Dispanzer za mentalno zdravje - logoped 1,00 7191,00 1496,25 20,81 1496,25 5715,68 

Dežurna služba (pavšal) in NMP 2,25         1.309.106,64 

Zdravstvena vzgoja (pavšal) in delavnice 1,12         121.700,39 

Vzgoja za ustno zdravje (pavšal) 1,15         57.863,88 

SPECIALISTIČNA AMBULANTNA DEJAVNOST št. nosilcev 
planirane 
storitve 

realizirane 
storitve 

indeks 
realizacije 

plačano št. 
storitev 

plačano v € 

Pnevmologija 0,60 4560,00 6042,00 132,50 4.560,00 158.289,65 

Diabetologija 0,30           

- od 01.01. do 30.09.2025   12243,60 12277,67 100,28 12.526,26 52.986,08 

- od 01.10. do 31.12.2025   517,50 665,00 128,50 665,00 24.401,11 

Ultrazvok 0,31 18760,60 26994,84 143,89 26.994,84 88.813,02 

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST št. nosilcev 
planirane 
storitve 

realizirane 
storitve 

indeks 
realizacije 

plačano št. 
storitev 

plačano v € 

Zobozdravstvo za odrasle 7,35 372284,85 356249,99 95,69 356.249,99 1.443.695,09 

Zobozdravstvo za mladino 3,65 123395,55 137738,84 111,62 137.738,84 556.464,91 

Ortodontija 1,00 62275,00 90263,40 144,94 90.263,40 300.541,83 

      

9.336.349,06 
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PRIMERJAVA REALIZACIJE STORITEV V LETU 2025 Z LETOM 2024           

OSNOVNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 
realizirane 

storitve 2025 
realizirane 

storitve 2024 

indeks 
realizacije 
2025/2024 

plačano št. 
storitev 2025 

plačano št. 
storitev 2024 

indeks 
plačano št. 

storitev 
2025/2024 

Splošna ambulanta             

- obiski 237.319,78 436.830,42 *** 237.319,78 436.830,42 *** 

- posegi 2.385,00 24.663 *** 2.385,00 24.663,00 *** 
- obravnava pri DMS (referenčna ambulanta) 105.611,85 vključeno v obiskih *** 105.611,85 vključeno v obiskih *** 

Splošna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu 25.014,40 25.552,70 97,89 25.014,40 25.552,70 97,89 

- posegi 36,00 478,00 *** 36,00 478,00 *** 
Antikoagulantna ambulanta 17.799,94 15.596,34 114,13 17.799,94 15.596,34 114,13 

Dispanzer za ženske 21665,05 22.454,40 96,48 29.194,00 29.194,00 100,00 

Otroški in šolski dispanzer - kurativa         

- obiski 88.284,05 102.647,90 *** 88.284,05 102.647,90 *** 
- posegi 334,00 3.018,00 *** 334,00 3.018,00 *** 
Otroški in šolski dispanzer - preventiva 51.524,99 40.360,85 127,66 51.566,08 40.609,85 126,98 

Fizioterapija 22.371,00 20.780,50 107,65 22.371,00 20.780,50 107,65 

Patronažna služba in sredstva za obloge kroničnih ran 8.455,00 8.597,00 98,35 7.965,00 7.965,00 100,00 

Nega na domu in sredstva za obloge kroničnih ran 1.705,00 1.381,00 123,46 1.350,00 1.350,00 100,00 

Dispanzer za mentalno zdravje - logoped 1.496,25 0,00 149.625,00 1.496,25 0,00 149.625,00 

SPECIALISTIČNA AMBULANTNA DEJAVNOST 
realizirane 

storitve 2025 
realizirane 

storitve 2024 

indeks 
realizacije 
2025/2024 

plačano št. 
storitev 2025 

plačano št. 
storitev 2024 

indeks 
plačano št. 

storitev 
2025/2024 

Pnevmologija 6.042,00 5.863,00 103,05 4.560,00 4.560,00 100,00 

Diabetologija 12.942,67 17.445,00 *** 13.191,26 17.658,15 *** 
Ultrazvok 26.994,84 31.590,95 85,45 (***) 26.994,84 31.590,95 85,45 (***) 

ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST 
realizirane 

storitve 2025 
realizirane 

storitve 2024 

indeks 
realizacije 
2025/2024 

plačano št. 
storitev 2025 

plačano št. 
storitev 2024 

indeks 
plačano št. 

storitev 
2025/2024 

Zobozdravstvo za odrasle 356.249,99 312.980,75 113,82 356.249,99 312.980,75 113,82 

Zobozdravstvo za mladino 137.738,84 133.712,83 103,01 137.738,84 133.712,83 103,01 

Ortodontija 90.263,40 81.612,31 110,60 90.263,40 81.612,31 110,60 

       *** Ni primerljivo zaradi spremenjenega načina obračunavanja. 
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Poročanje o vključevanju storitev eZdravje 
 

Na področju vključevanja in uporabe storitev eZdravja (eNapotnica, eNaročanje, Ebol in 

ePrijave NPD) je bilo stanje konec leta 2025 naslednje: 

 

 Delež izdanih eNapotnic, glede na vse izdane napotnice, znaša 99,99 %. 

 Delež ambulant, kjer je pacientu (ki ne izrazi želje, da se želi naročiti sam) dana možnost, 

da ga na podlagi eNapotnice, ki je izdana v eni od naših ambulant, elektronsko naročimo 

na nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kjer je 

eNaročanje omogočeno), je znašal 100 %.  

 Delež delovnih mest za zdravnike, ki napotujejo na sekundarno in terciarno raven, kjer so 

urejeni vsi tehnični predpogoji za izdajanje eNapotnic, je znašal 100 %. 

 Delež izdanih ambulantnih izvidov, ki smo jih izdali v lanskem letu ter hkrati tudi preko 

informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register podatkov o 

pacientih, je znašal 95 %. 

 

5.3 POSLOVNI IZID 

 

ZD Grosuplje je, brez upoštevanja davka od dohodkov pravnih oseb, poslovno leto 2025 

zaključil s presežkom prihodkov nad odhodki v višini 616.663 €. Davek od dohodkov pravnih 

oseb je obračunan v višini 2.806 €. Presežek prihodkov nad odhodki, po obračunanem 

davku od dohodkov pravnih oseb, znaša 613.857 €.  

 

Celotni prihodki so bili za 7,59 % višji od načrtovanih, celotni realizirani odhodki pa so bili 

višji od načrtovanih za 1,37 %. 
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Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v računovodskem delu –  

Obrazec 2: izkaz prihodkov in odhodkov (v prilogi) 

 

 

6. NASTANEK MOREBITNIH NEDOPUSTNIH ALI NEPRIČAKOVANIH 

POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA 

 
Zaradi kadrovskih težav (predvsem daljših bolniških odsotnosti, porodniških odsotnosti in 

prekinitev delovnih razmerij) smo ob koncu leta v nekaterih dejavnostih beležili nižji obseg 

realizacije programov od načrtovane, in sicer v dispanzerju za mentalno zdravje – logopedija 

in zobozdravstvu za odrasle.  

 

Tveganje pri organizaciji dela je predstavljalo pomanjkanje kadrovskih rezerv, saj je bilo 

veliko bolniških in drugih odsotnosti. Potencialno večje tveganje v letu 2025 je bilo predvsem 

glede zagotavljanja ordinacijskega časa v dejavnostih ortodontije in logopedije. V 

antikoagulacijski ambulanti se je ordinacijski čas delno zagotavljal z upokojenim zdravnikom 

in sicer zaradi odsotnosti ene zdravnice. Daljšo odsotnost ene diplomirane medicinske sestre 

v patronažni dejavnosti smo zagotavljali z začasno medsebojno razdelitvijo dela. Kljub 

aktivnostim po zaposlitvi specialista ortodontije, se je ta dejavnost v letu 2025 še vedno 

opravljala preko podjemne pogodbe in pogodbe o medsebojnem sodelovanju. Težava 

nezasedenosti delovnega mesta je tudi v dejavnosti medicine dela, prometa in športa, kjer 

sta v letu 2025 storitve opravljala dva specialista na podlagi pogodbenih razmerij. 
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7. NACIONALNI PRIORITETNI PROGRAM 

 
ZD Grosuplje ne sodeluje pri izvajanju nacionalnega prioritetnega programa. 

 

8. OCENA GOSPODARNOSTI IN UČINKOVITOSTI POSLOVANJA 

 

Ocenjujemo, da je bilo poslovanje zavoda tudi v letošnjem letu uspešno. Odgovorno 

izpolnjujemo zakonske obveznosti na vseh področjih delovanja. Storitve smo izvajali v skladu 

s predpisanimi standardi pristojnih ministrstev. Delovanje zavoda je bilo gospodarno in 

učinkovito, saj smo: 

 poslovno leto zaključili s presežkom prihodkov nad odhodki, 

 zagotavljali ustrezno sestavo in višino sredstev. 

 

8.1 FINANČNI KAZALNIKI POSLOVANJA 

 

Finančne kazalnike poslovanja za leti 2024 in 2025 ter njihovo medsebojno primerjavo 

predstavlja spodnja tabela. Vsebinski vidik finančnih kazalnikov je zajet v komentarjih k 

izračunanim finančnim kazalnikom v nadaljevanju. 

 

FINANČNI KAZALNIKI POSLOVANJA V LETIH 2024 IN 2025 

     
ZAP. 
ŠT. 

KAZALNIK 2024 2025 INDEKS 

1 2 3 4(3/2) 

1. KAZALNIK GOSPODARNOST 1,021 1,062 104,02 

2. DELEŽ AMORTIZACIJE V CELOTNEM PRIHODKU 0,031 0,033 106,45 

3. STOPNJA ODPISANOSTI OPREME 0,799 0,770 96,37 

4. DELEŽ TERJATEV V CELOTNEM PRIHODKU 0,027 0,030 111,11 

5. KOEFICIENT PLAČILNE SPOSOBNOSTI 1,000 1,000 100,00 

6. KOEFICINET ZAPADLIH OBVEZNOSTI 0,699 0,633 90,56 

7. KAZALNIK ZADOLŽENOSTI 0,090 0,092 102,22 

8. POKRIVANJE KRATKOROČNIH OBVEZNOSTI Z GIBLJIVIMI SREDSTVI 5,744 6,077 105,80 

9. PRIHODKOVNOST SREDSTEV 1,043 1,169 112,08 

 

 

1. Kazalnik gospodarnosti =  (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887) 

Kazalnik gospodarnosti odraža status javnega zavoda, ki opravlja neprofitno javno 

službo. Načelu gospodarnosti je zadoščeno, kadar znaša vrednost kazalnika 1 ali več kot 

1, saj nam kazalnik gospodarnosti prikazuje pokritost odhodkov s prihodki. Kazalnik za 

leto 2025 znaša 1,062 kar je za 4,02 % višje kot v letu 2024, ko je kazalnik znašal 

1,021. Vrednost kazalnika je višja od ena, torej so prihodki zadoščali za pokritost 

odhodkov. 

 

2. Delež amortizacije v celotnem prihodku = (amortizacija AOP 879 / celotni prihodki 

AOP 870) 
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Delež 0,033 je za 6,45 % višji kot v letu 2024.  

 

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in 

druga opredmetena osnovna sredstva AOP 006) 

Za leto 2025 je znašala 0,770 in se je v primerjavi z letom 2024, ko je znašala 0,799, 

zmanjšala za 3,63 %. Razlog za zmanjšanje vrednosti kazalnika je v povečanju obsega 

vlaganj v to skupino sredstev kot je bila obračunan amortizacija. 

 

4. Delež terjatev v celotnem prihodku = (stanje terjatev AOP 012 minus (AOP 013 in 

014) / celotni prihodki AOP 870 ) 

Delež 0,030 se je, v primerjavi s preteklim letom, ko je znašal 0,027, zvišal za 11,11 %. 

Delež se je zvišal zaradi višjih prihodkov s strani ZZZS, pri katerih je rok plačila 30 dni. 

 

5. Koeficient plačilne sposobnosti (povprečno št. dejanskih dni za plačilo / povprečno 

št. dogovorjenih dni za plačilo) 

Vrednost kazalnika 1,0000 (v letih 2025 in 2024) pomeni, da zavod vse svoje obveznosti 

dosledno poravnava v skladu s plačilnimi roki. 

 

6. Koeficient zapadlih obveznosti = (zapadle neplačane obvez. na dan 31. 12. / 

(mesečni promet do dobavit. AOP 871 / 12)) 

Vrednost kazalnika 0,633 za leto 2025 je nižji kot leta 2024, ko je znašal 0,699. Nižji kot 

je kazalnik bolj je zavod plačilno sposoben in svoje obveznosti poravna ob roku 

zapadlosti. 

 

7. Kazalnik zadolženosti = (tuji viri AOP 034+047+048+054+055) / obveznosti do 

virov sredstev AOP 060) 

Vrednost kazalnika v letu 2025 je 0,092 in je v primerjavi z vrednostjo kazalnika na 

zadnji dan predhodnega leta, višji za 2,22 %. Med tujimi viri imamo višje obveznosti do 

zaposlenih za plače december 2025, nižje obveznosti do dobaviteljev ter nižje 

obveznosti do uporabnikov kontnega načrta  

 

8. Pokrivanje kratkoročnih obveznosti z gibljivimi sredstvi = ( (AOP 012+AOP 023) 

/ AOP 034) 

Kazalnik se je glede na leto 2024 zvišal za 5,80 % in je znašal 6,077 %. Ustrezen indeks 

koeficienta je okoli 1, zato lahko ugotovimo, da je v zavodu z koeficientom višjim od 6, 

zagotovljena visoka likvidnost. 

 

9. Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna 

sredstva po nabavni vrednosti AOP 002+004+006) 

Kazalnik nam pove, koliko osnovnih sredstev imamo vloženih na enoto prihodka in 

predstavlja zasedenost obstoječih kapacitet. Višja vrednost kazalnika pomeni večjo 
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zasedenost kapacitet, zato je cilj, da je vrednost kazalnika čim višja. Vrednost kazalnika 

za leto 2025 znaša 1,169, kar je za 12,08 % več kot v letu 2024 (1,043). To pomeni, da 

je bilo povečanje poslovnih prihodkov v letu 2025, glede na predhodno leto, višje od 

povečanja nabavne vrednosti osnovnih sredstev v enakem obdobju.  

 

9. KAZALNIKI KAKOVOSTI 

 
V spodnji tabeli so prikazane vrednosti kazalnikov in doseganje ciljnih vrednosti predvidenih 

za leto 2025. 

 

    
Vrednost kazalnika 

za leto 2025 

Dosežena ciljna 
 vrednosti v letu 2024 

 (označite DA/NE) 

4 Padci pacientov 10 DA 

 
Incidenca padcev v ambulantni (vključno s primarno) 
zdravstveni dejavnosti 

10 DA 

5 Poškodbe z ostrimi predmeti 10 DA 

6 Kultura varnosti 10 DA 

 Vsi sporočeni varnostni incidenti zdravstveni ustanovi 10 DA 

 

 

10. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC 

 

Notranji nadzor obsega sistem finančnega poslovodenja in kontrol ter notranjega revidiranja. 

Vzpostavljen sistem notranjih kontrol in notranje revizije daje primerna zagotovila za:  

 doseganje zastavljenih ciljev ZD Grosuplje, 

 zagotavljanje smotrne uporabe sredstev, 

 spoštovanje zakonov in drugih predpisov, 

 spoštovanje sprejetega finančnega načrta ZD Grosuplje ter dogovorjenih usmeritev in 

postopkov, 

 odkrivanje, ocenjevanje in obvladovanje tveganj, 

 zagotavljanje celovitosti, točnosti in zanesljivosti informacij, obračunov in podatkov, 

 varovanje premoženja in interesov v ZD Grosuplje pred izgubami vseh vrst, vključno z 

izgubami zaradi napak, nepravilnosti, neučinkovitosti, negospodarnega ravnanja, 

prevar, zlorab in korupcije. 

 

NOTRANJE REVIDIRANJE V LETU 2025 

 

Notranje revidiranje v ZD Grosuplje izvajamo v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za 

usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni list RS, št. 72/02). 

Glede na to, da smo manjši zavod, nimamo vzpostavljene lastne notranje revizijske službe, 

zato notranje revidiranje vedno izvajamo z zunanjim izvajalcem. 

 

Notranje revidiranje za leto 2025 je bilo opravljeno preko REVISA Marjan Gazvoda s.p., 

Dolnja Težka Voda 10 A, 8000 Novo mesto. Ta je opravil postopke notranjega revidiranja na 

področju Pregled sistema in delovanja notranjih kontrol na področju fakturiranja storitev.  
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Cilj notranjega revidiranja je podati ocene, sklepe in druge opise izidov notranje-revizijskega 

posla o ustreznosti revidiranega področja.  

 

NOTRANJI NADZOR POSAMEZNIH FAZ PROCESA (na UPRAVLJANJU FINANČNIH 

VIROV in na ZDRAVSTVENEM PODROČJU) 

 

V letu 2025 se je v zavodu, v okviru računovodskih kontrol, izvedel reden notranji nadzor 

posameznih faz procesa »Upravljanje finančnih virov« z zunanjim izvajalcem. 

 

INTERNI STROKOVNI NADZOR  

 

Notranji strokovni nadzor smo izvedli v dejavnosti splošna ambulanta v socialnovarstvenem 

zavodu. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

OCENA NNJF ZA LETO 2025 

 

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je bila izdelana na osnovi ocene zunanjega 

izvajalca notranjega revidiranja ter na samoocenitvenem vprašalniku Zdravstvenega doma 

Grosuplje. 

 

Iz rezultatov samoocenitvenega vprašalnika sledi, da je: 

 

1. primerno kontrolno okolje: v ZD Grosuplje je vzpostavljeno primerno delovno 

okolje na pretežnem delu poslovanja,  

2. upravljanje s tveganji: 

a) cilji so realni in merljivi, tp. da so določeni indikatorji za merjenje doseganja 

ciljev na pretežnem delu poslovanja, 

b) tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena na pretežnem delu 

poslovanja, 

3. na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja ter 

aktivnosti, ki zmanjšujejo tveganje na sprejemljivo raven, so na posameznih 

področjih poslovanja, 

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja je ustrezen na pretežnem delu 

poslovanja, 

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno pogodbeno notranje 

revizijsko službo je vzpostavljen na pretežnem delu poslovanja,  

6. notranje revidiranje zagotavljamo s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno 

delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ z zunanjim izvajalcem 

notranjega revidiranja. 
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IZBOLJŠAVE NA PODROČJU NOTRANJEGA FINANČNEGA IN DRUGEGA NADZORA 

 

V okviru sistema notranjih kontrol in nadzora, smo v letu 2025, izvedli naslednje aktivnosti: 

 

 v okviru ohranitve certifikata ISO 9001:2015 so bile opravljene notranje presoje in 

obnovitvena zunanja presoja, 

 izvedenih je bilo 46 internih strokovnih izobraževanj za zaposlene, 

 opravljenih je bilo 23 nadzorov s strani zunanjih institucij, 

 opravljen je bil 1 izredni notranji nadzor. 

 

TVEGANJA 

 

Kljub prizadevanjem zavoda, se še vedno ugotavljajo pomembna tveganja, ki še niso 

obvladovana v zadostni meri, njihovi ukrepi za odpravo le-teh pa so na naslednji: 

 tveganje pomanjkanja kadra v dejavnosti ortodontije in medicine dela, prometa in športa: 

ukrep – dolgoročno načrtovanje kadra, aktivno objavljanje prostih delovnih mest ter 

iskanje možnosti za zaposlitev specializantov ter financiranje specializacij; 

 financiranje plačnika in nezmožnost vplivanja na spremembe vrednotenja zdravstvenih 

programov in zniževanja sredstev: ukrep – neprestano opozarjanje ZZZS in stalno 

povezovanje z Združenjem zdravstvenih zavodov ter ukrepanje za zmanjševanje stroškov 

in še izboljšanje realizacije; 

 tveganje neustrezne izrabe delovnega časa: ukrep – zagotoviti usposabljanje zaposlenih 

za nadomeščanje oz. za prerazporejanje na druga delovna mesta; 

 tveganje nezadostnega notranjega nadzora: ukrep – nadaljevanje z izvajanjem internih 

strokovnih nadzorov; 

 tveganje predolgih čakalnih dob v zobozdravstvu in ortodontiji: ukrep – okrepiti 

prizadevanja za povečanje obsega programa v teh dejavnostih; 

 tveganje predolgih odsotnosti zaposlenih od dela: ukrep – okrepiti prizadevanja za 

zmanjševanje bolniških odsotnosti in redno spremljanje rezultatov ter vpeljati različne 

delavnice in aktivnosti na področju promocije zdravja na delovnem mestu. 

 

ZUNANJI FINANČNO - MEDICINSKI, ADMINISTRATIVNI IN DRUGI NADZORI 

 

V letu 2025 je bilo v ZD Grosuplje opravljenih 23 nadzorov nad izvajanjem dejavnosti s strani 

zunanjih institucij in sicer: 

 

 7 nadzorov je izvedel Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, 

 14 nadzorov in poizvedb je izvedel Zdravstveni inšpektorat Republike Slovenije, 

 1 nadzor Inšpektorata Republike Slovenije za okolje in energijo, 

 1 nadzor Zbornice laboratorijske medicine Slovenije. 
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Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije 

 

24.03.2025 je bil izveden redni, neposreden, zavarovalniško medicinski nadzor št. 06020-

77/2025 v dejavnosti radiologija v specialistični zunaj-bolnišnični dejavnosti, izvajanje 

ultrazvoka. Osnova za nadzor je bil izpis obračunanih storitev izbranega vzorca zavarovanih 

oseb za obdobje od 02.09.2024 do 31.12.2024. V nadzoru je bilo pregledanih 42 primerov. 

Ugotovljene so bile določene nepravilnosti (nepravilen obračun storitev v višini 1.280,36 €), 

na podlagi katerih je bilo potrebno izstaviti ustrezne popravke za obvezno zdravstveno 

zavarovanje. 

 

08.05.2025 je bil izveden redni, posreden, zavarovalniški nadzor št. 06020-205/2025 v 

dejavnosti splošno zobozdravstvo, zobozdravstvena dejavnost za mladino – zdravljenje. 

Osnova za nadzor je bil izpis obračunanih storitev izbranega vzorca zavarovanih oseb za 

obdobje od 01.07.2024 do 31.07.2024. V nadzoru je bilo pregledanih 42 primerov. 

Ugotovljene so bile določene nepravilnosti (obračun neutemeljenih storitev v višini 786,92 €), 

na podlagi katerih je bilo potrebno izstaviti ustrezne popravke za obvezno zdravstveno 

zavarovanje.  

 

19.06.2025 je bil izveden redni, neposreden, zavarovalniški nadzor št. 06020-459/2025 v 

dejavnosti splošno zobozdravstvo, zobozdravstvena dejavnost za odrasle – zdravljenje. 

Vsebina nadzora so bili ordinacijski čas, prisotnost nosilcev, objave, naročanje in e-naročanje. 

Nepravilnosti niso bile ugotovljene. 

 

27.06.2025 je bil izveden redni, neposreden, zavarovalniški nadzor št. 06020-407/2025 v 

dejavnosti čeljustna in zobna ortopedija, ortodontija. Vsebina nadzora so bili ordinacijski čas, 

prisotnost nosilcev, objave, naročanje in e-naročanje. Nepravilnosti niso bile ugotovljene. 

 

08.09.2025 je bil izveden redni, neposreden, zavarovalniško medicinski nadzor št. 06020-

280/2025 v dejavnosti patronažno varstvo, patronažna služba. Osnova za nadzor je bil izpis 

obračunanih storitev izbranega vzorca zavarovanih oseb za obdobje od 01.05.2025 do 

31.07.2025. V nadzoru je bilo pregledanih 42 primerov. Nepravilnosti niso bile ugotovljene. 

 

18.09.2025 je bil izveden redni, neposreden, zavarovalniško medicinski nadzor št. 06020-

285/2025 v dejavnosti splošno zobozdravstvo, zobozdravstvena dejavnost za odrasle – 

zdravljenje in protetika. Osnova za nadzor je bil izpis obračunanih storitev izbranega vzorca 

zavarovanih oseb za obdobje od 01.03.2025 do 27.06.2025. V nadzoru je bilo pregledanih 42 

primerov. Ugotovljene so bile določene nepravilnosti (obračun neutemeljenih storitev v višini 

2.921,49 €), na podlagi katerih je bilo potrebno izstaviti ustrezne popravke za obvezno 

zdravstveno zavarovanje.  

 

13.10.2025 je bil izveden redni, posreden, zavarovalniški nadzor št. 06020-652/2025 v 

dejavnosti splošna in družinska medicina, splošna ambulanta, hišni obiski in zdravljenje na 

domu. Vsebina nadzora je bilo predpisovanje upravičenosti do nadomestila plače za obdobje 

od 01.01.2025 do 31.01.2025. V nadzoru je bil pregledan 1 primer. Ugotovljena je bila 

določena nepravilnost (neupravičeno predpisana začasna zadržanost od dela), na podlagi 
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katerih je bila izrečena finančna škoda v višini 112,59 €. 

 

Zdravstveni inšpektorat Republike Slovenije 

 

07.02.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-16/2025-1, v zobozdravstveni 

ambulanti (št. 1) na Škofljici, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja 

področje nalezljivih bolezni, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju 

zdravstvene dejavnosti in ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene 

dejavnosti. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

07.02.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-19/2025-4, v zobozdravstveni 

ambulanti (št. 2) na Škofljici, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja 

področje nalezljivih bolezni, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju 

zdravstvene dejavnosti in ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene 

dejavnosti. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

13.02.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-21/2025-4, v ambulanti 

družinske medicine (št. 2) na Škofljici, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki 

ureja področje nalezljivih bolezni, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju 

zdravstvene dejavnosti in ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene 

dejavnosti. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

13.02.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-23/2025-5, v ambulanti 

družinske medicine (št. 1) na Škofljici, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki 

ureja področje nalezljivih bolezni, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju 

zdravstvene dejavnosti in ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene 

dejavnosti. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

25.02.2025 je bil izveden izredni inšpekcijski pregled št. 06131-25/2025-5, v ambulantah 

družinske medicine, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje 

pacientovih pravic. Ugotovljene so bile določene neskladnosti v povezavi s telefonskimi 

odzivniki, ki pa so bile odpravljene. 

 

15.04.2025 je bil izveden kontrolni inšpekcijski pregled št. 06131-25/2025-7 z namenom 

preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje pacientovih pravic (telefonsko 

naročanje). Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

15.09.2025 je bil izveden poziv št. 06130-339/2025-1 za posredovanje informacij in 

dokumentacije v zvezi z izdanimi soglasji in sklenjenimi pogodbami na podlagi Zakona o 

zdravstveni dejavnosti ter seznama zdravnikov na podlagi Zakona o zdravniški službi. 

 

30.09.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-339/2025 z namenom 

preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje zdravniške službe, pacientovih pravic 

in zdravstvene dejavnosti. Ugotovljene so bile določene neskladnosti (vračilo klica, objava 

dodatnih informacij na spletni strani), ki pa so bile odpravljene. 
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20.10.2025 je bil izveden kontrolni inšpekcijski pregled št. 06130-339/2025 z namenom 

preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje zdravniške službe, pacientovih pravic 

in zdravstveno dejavnost. Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

20.10.2025 je bil izveden poziv št. 06130-340/2025-1 za posredovanje informacij in 

dokumentacije v zvezi z ravnanjem z odpadki in sterilizacijo. 

 

24.10.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-340/2025-3 z namenom 

preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje nalezljivih bolezni, minimalnih 

sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju zdravstvene dejavnosti, ravnanja z odpadki, ki 

nastanejo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti in odpadkov. Ugotovljene so bile določene 

neskladnosti (zagotavljanje roka sterilnosti), ki pa so bile odpravljene. 

 

04.11.2025 je bil izveden poziv št. 06131-1068/2025-4 za posredovanje informacij in 

dokumentacije v zvezi z izbranim zunanjim izvajalcem zdravstvenih storitev. 

 

03.12.2025 je bil izveden kontrolni inšpekcijski pregled št. 06130-340/2025-6 z namenom 

preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje nalezljivih bolezni, minimalnih 

sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju zdravstvene dejavnosti, ravnanja z odpadki, ki 

nastanejo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti in odpadkov. Neskladnosti niso bile 

ugotovljene. 

 

03.12.2025 je bil izveden redni inšpekcijski pregled št. 06130-467/2025-1, v zobozdravstveni 

ambulanti Šmarje-Sap, z namenom preverjanja spoštovanja zakonodaje, ki ureja področje 

nalezljivih bolezni, minimalnih sanitarno zdravstvenih pogojev pri opravljanju zdravstvene 

dejavnosti in ravnanja z odpadki, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene dejavnosti. 

Neskladnosti niso bile ugotovljene. 

 

Inšpektorat Republike Slovenije za okolje in energijo 

 

23.07.2025 je bil izveden inšpekcijski pregled št. 06182-1909/2025-1 z namenom preverjanja 

emisij snovi v vode. Ugotovljene so bile določene neskladnosti (presežena parametra v 

industrijski odpadni vodi: usedljive snovi in živo srebro) v letu 2023. Ob izvedenem 

monitoringu odpadnih vod v letu 2025 so bili parametri skladni.  

 

Zbornica laboratorijske medicine Slovenije 

 

10.06.2025 je bil izveden redni strokovni nadzor s svetovanjem št. 13-2/2025 nad specialistko 

medicinske biokemije v diagnostičnem laboratoriju. Nepravilnosti niso bile ugotovljene.  
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11. POJASNILA NA PODROČJIH, KJER ZASTAVLJENI CILJI NISO 

BILI DOSEŽENI 

 

Pri pregledovanju zdravstvenih dejavnostih, na katerih zastavljeni cilji niso bilo doseženi, 

ugotavljamo, da je bil obseg dogovorjenih programov v večini dejavnostih do oz. nad 

dogovorjenim obsegom. Nižje od načrtovanega so dispanzer za mentalno zdravje – 

logopedija (zaradi daljše odsotnosti), referenčne ambulante in zobozdravstvo za odrasle 

(odsotnost). ZVC je imel priznanih 72 delavnic (88 realiziranih) od 99 načrtovanih.  

 

Širjenje programov – Naši zastavljeni cilji, glede zadostnega števila programov, še niso 

doseženi. Ocenjujemo, da moramo v zavodu pridobiti nove programe, predvsem iz dejavnosti 

kardiologija, center za krepitev zdravja in dispanzerja za mentalno zdravje - psiholog. Prav 

tako bi bilo potrebno dopolniti programe v dejavnostih v katerih imamo zaposlene polne time 

ob sočasnem preseganju dogovorjenega plana, programi pa so dodeljeni v manjšem obsegu 

(patronažna služba 5,90 programa). V letu 2025 smo izvedli širitev obstoječega programa 

otroškega in šolskega dispanzerja za 0,34 tima (iz 4,46 tima na 4,80 tima), ultrazvoka za 

0,07 tima (iz 0,31 tima na 0,38 tima) in antikoagulacijske ambulante za 0,01 tima (iz 0,29 

tima na 0,30 tima). Pridobili smo tudi nov program farmacevt svetovalec (0,28 tima). 

 

Ukrepi: Okrepiti prizadevanja za povečanje obsega programov v teh dejavnostih. 

 

Izboljševanje infrastrukture zavoda - plan investicij ni bil v celoti realiziran. Delež 

izpeljanih investicij, s finančnega vidika, znaša 87,52 %. 

 

Ukrep: Nerealizirane investicije izvesti v letu 2026 oz. glede na prioriteto. 

 

12.   OCENA UČINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROČJA 

  

 
Zavod poskuša čim bolj vzajemno sodelovati z okoljem. S svojim delovanjem želi pozitivno 

vplivati tudi na druga področja in sicer: 

 v okviru zdravstveno vzgojnih programov si prizadeva za izobraževanje in osveščanje 

okolice o pomembnosti zdravja ter o skrbi za preventivno zdravstveno varstvo, 

 z izvedbo več delavnic izobraževati zaposlene o odnosih na delovnem mestu, 

 s sodelovanjem dispanzerja medicine dela, prometa in športa s podjetji, vpliva na 

zdravje zaposlenih v teh podjetjih in s tem prispeva k zmanjševanju odsotnosti z dela 

zaradi bolezni,  

 vpliv na regionalni razvoj z vidika širjenja storitev, 

 na socialne razmere vplivati z dostopnostjo zdravnika vsakemu pacientu.  
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13. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA,  

     ANKETE, JAVNA NAROČILA IN POROČILO O INVESTICIJSKIH 

     VLAGANJIH  

 

13.1 PREDSTAVITEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH IN PODROČJIH DELA 

 

13.1.1  Analiza kadrovanja in kadrovske politike 
Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 (v prilogi) 

 

Zdravstveni dom Grosuplje je konec leta 2025 zaposloval 150 javnih uslužbencev, kar je 11 

več kot leta 2024.  

 

Število delavcev se je v letu 2025 povečalo za: 

 1 pediater, 

 1 sobni zdravnik, 

 1 laboratorijski tehnik, 

 1 srednja medicinska sestra, 

 1 finančno računovodski delavec. 

 

In zmanjšalo za: 

 1 diplomirana medicinska sestra. 

 

Povprečno število zaposlenih, na podlagi delovnih ur, se v obravnavanem letu izkazuje v 

višini 133,07.  

 

Ostala razlika povečanja oz. zmanjšanja pa so zaposlitve za določen čas zaradi nadomeščanja 

porodniških odsotnosti, daljših bolniških odsotnosti, zaposlovanja pripravnikov (1) in 

specializantov (2). Slednji se financirajo iz drugih virov in niso strošek zavoda. 

 

Zaposlovanje se je realiziralo po načrtih, nerealizirane so ostale predvidene zaposlitve 

ortodonta in zdravnika specialista MDPŠ. Delovna mesta, kljub ponavljajočih objavah prostih 

delovnih mest, ostajajo nezasedena. 

 

Kadrovska sestava zaposlenih po poklicnih profilih je v skladu z zahtevano in je po stanju na 

dan 31.12. za leta 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 in 2025 sledeča: 

 

 

Kadrovska sestava 

zaposlenih po poklicnih 

profilih: 

 

 

2019 

 

 

2020 

 

 

2021 

 

 

2022 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

2025 

Starejši zdravnik specialist       6 

višji zdravnik specialist 7 7 12 13 14 13 9 

zdravnik specialist 8 9 6 4 5 8 7 

višji zdravnik brez specializacije 1 1 1 1 1 1 1 
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z licenco 

Zdravnik brez specializacije z 

licenco 
      1 

specializant 6 7 5 7 6 7 9 

Starejši zobozdravnik brez 

specializacije z licenco 
6 6 6 7 7 7 7 

zobozdravnik brez specializacije 

z licenco 
5 4 5 3 4 4 5 

logoped 1 1 1 1 1 1 1 

diplomirana medicinska sestra 31 33 35 32 29 30 29 

diplomirani fizioterapevt 8 6 6 7 8 7 8 

diplomirani ing. labor. 

biomedicine 
2 2 2 2 2 2 3 

radiološki inženir 1 1 1 1 1 1 1 

laborant  4 4 4 4 5 4 4 

medicinski biokemik specialist 1 1 1 1 1 1 1 

medicinski tehnik 29 29 32 31 34 35 40 

negovalec 1 1 1 1 1 1 1 

pripravniki 1 2 0 2 1 1 1 

NEZDRAVSTVENI DELAVCI 16 16 18 16 19 16 16 

 

SKUPAJ 

 

128 

 

130 

 

136 

 

133 

 

139 

 

139 

 

150 

 

Podatki o številu zaposlenih vključujejo zaposlene za določen in nedoločen čas. Med 

zaposlenimi je 7 invalidov. Izobrazbena sestava zaposlenih je v skladu z zahtevano.  

 

13.1.2  Ostale oblike dela 
 

Zavod si je za opravljanje svoje dejavnosti, poleg redno zaposlenih, zaradi pomanjkanja 

zdravstvenega kadra, premajhnega obsega določenih dejavnosti posluževal tudi ostalih oblik 

dela. 

 

Pogodbeno zaposlovanje zunanjih sodelavcev (podjemne pogodbe in pogodbe o 

medsebojnem sodelovanju) – zdravnikov specialistov je prisotno predvsem v dejavnostih: 

 dežurna služba - zaradi nezadostnosti števila redno zaposlenih zdravnikov,  

 antikoagulacijska ambulanta – zaradi nadomeščanja redno zaposlenih zdravnikov, 

 MDPŠ – zaradi nezasedenosti delovnega mesta, 

 ortodontska ambulanta – zaradi nezasedenosti delovnega mesta.  

 

Prav tako se sklepajo podjemne pogodbe za opravljanje ultrazvočne dejavnosti (manjši obseg 

dejavnosti), za nadomeščanje odsotnosti v laboratoriju in občasno nadomeščanje v 

ginekološki ambulanti.  
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Strošek vseh pogodbeno zaposlenih zunanjih sodelavcev, preko pogodb o delu, v letu 2025 

znaša 113.487,45 €. Strošek pogodbenih zunanjih sodelavcev, ki nam izdajajo račune je v 

letu 2025 znašal 218.481,89 €. 

 

13.1.3  Dejavnosti, oddane drugim izvajalcem  
 

Gre za storitve, ki so v celoti dane v izvajanje drugim pravnim osebam in s.p., ali pa le 

deloma, kot na primer nekatere laboratorijske storitve, ki jih v lastnem laboratoriju ne 

zagotavljamo. Naštevamo nekaj večjih vrst storitev, ki jih oddajamo v izvajanje drugim 

pravnim osebam in samostojnim podjetnikom v letni vrednosti:  

 

 

 

V letu 2025 avtorskih pogodb z lastnimi zaposlenimi nismo imeli.  

 

13.1.4  Izobraževanje, specializacije in pripravništva 
 

V zavodu smo v letu 2025 namenili za stroške kotizacij za izobraževanje zaposlenih 32.698 € 

in za stroške strokovnih izpitov pripravnikov in specializacij 8.399 €. Poleg direktnih stroškov 

izobraževanj so bili na tem področju realizirani še stroški dnevnic ter povračil potnih stroškov 

in nočnin v višini 19.667 €, kar pomeni, da so celotni stroški v letu 2025 izkazani v skupni 

višini 60.764 €. 

Na podlagi tretjega odstavka prehodnih in končnih določb 38. člena Zakona o spremembah in 

dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti – ZZDej-K (Ur. list RS, št. 64/17) in pisnega 

dogovora zavod eni zaposleni plačuje tudi šolnino in stroške v zvezi z izobraževanjem. Ti so v 

letu 2025 znašali 2.500 €.  
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Tako znašajo stroški kotizacij za izobraževanje zaposlenih, stroški strokovnih izpitov 

pripravnikov in specializacij, stroški dnevnic in potnih stroškov ter stroški šolnine, skupaj 

63.264 €. Planirani stroški za leto 2025 so bili 80.000 €, kar pomeni da je bil obseg 

porabljenih sredstev nižji od načrtovanih za 20,92 %. 

 

Nenehno izobraževanje zaposlenih je pomemben sestavni del zavoda. Tako smo zaposlenim 

omogočili strokovno izobraževanje v skladu s kolektivnimi pogodbami, razpoložljivimi 

finančnimi sredstvi in letnim načrtom. Zaposleni so se udeležili različnih seminarjev, delavnic 

in brezplačnih posvetov, ki jih organizirajo strokovna združenja, ministrstva, društva in druge 

institucije. 

 

Izvedli smo 46 internih izobraževanj.  

Udeležba zaposlenih na zunanjih izobraževanjih v letu 2025 je sledeča:  

 

 

                                       

V letu 2025 smo omogočili opravljanje pripravništva trem pripravnikom v fizioterapiji (stopnja 

izobrazbe VII/I) in eni pripravnici v zobotehničnem laboratoriju (stopnja izobrazbe V). 

 

Po stanju na dan 31.12.2025 izkazujemo 1 zaposlenega pripravnika. 

 

V letu 2025 imamo zaposlenih 9 specializantov. Stroške dela sedmih specializantov družinske 

medicine in ene specializantke pediatrije refundiramo pri ZZZS, specializant MDPŠ je strošek 

zavoda. 
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PREJETA DONATORSKA SREDSTVA NAMENJENA IZOBRAŽEVANJU KADRA 

 

Donator Namen donacije Znesek Nakazano Zdravnik

Swixx Biopharma d.o.o.
Evropski kongres ESC 2025 28.08.-01.09.2025 

Madrid
3.110,00      28.03.2025 Katarina Vukelič dr.med.

NOVO NORDISK d.o.o.
The 32nd European Congress on Obesity (ECO 

2025)11.05.-14.05.2025  Španija
2.782,00      11.04.2025 Katarina Vukelič dr.med.

ABBOT LABORATORIES d.o.o.

18th International Conference on Advanced 

Technologies and Treatments for Diabetes 19.03.-

22.03.2025 Amsterdam

3.298,00      14.04.2025 Katarina Vukelič dr.med.

KRKA d.d. Strokovno izobraževanje zaposlenih v polovici 2025 3.100,00      23.06.2025

SALUS d.o.o.
The 5th World Congress on Primary Healthcare and 

Medicare Summit, on November 17-18, 2025, Pariz
4.000,00      22.10.2025 Katarina Vukelič dr.med.

CHIESI SLOVENIJA d.o.o.
Osnove klinične alergologije in astme, 16. in 17. 

oktober 2025
1.218,00      12.11.2025

NOVO NORDISK d.o.o.
Podpora pri izvedbi projekta: statistična analiza 

podatkov, priprava in oblikovanje plakata/povzetka
1.390,00      26.11.2025 Katarina Vukelič dr.med.

NOVO NORDISK d.o.o.
Izobraževanje AATD - ASIA 2025 07.12.-11.12.2025 

Singapur
3.727,00      28.11.2025 Katarina Vukelič dr.med.

NOVO NORDISK d.o.o. Jesenska sekcija ZES 21.11.-22.12.2025 Bled 200,00         22.12.2025

Swixx Biopharma d.o.o.
American Diabetes Association's 86th Scientific 

Session 05.06.-08.06.2026 in New Orleans
3.996,00      24.12.2025 Katarina Vukelič dr.med.

Skupaj 26.821,00     
 

13.2 ANKETE OPRAVLJENE V LETU 2025 

 

V letu 2025 sta bili v Zdravstvenem domu Grosuplje izvedeni dve anketi in sicer: anketa o 

zadovoljstvu zaposlenih in anketa uporabnikov storitev ZD Grosuplje. Analiza posameznih 

anket je navedena v nadaljevanju. 

 

ANKETA O ZADOVOLJSTVU ZAPOSLENIH V ZD GROSUPLJE V LETU 2025 

 

V letu 2025 je bilo razdeljenih 120 anket. V rezultatih je vzorec 84 oddanih anket zaposlenih, 

kar predstavlja 70,83 %. 

 

Leto  2021 2022 2023 2024 2025 25/24 

Št. oddanih anket 80 73 69 75 84 112,00 % 

 

 

Dejavniki zadovoljstva 

zaposlenih 

2024 2025 25/24  

Zadovoljstvo: povprečna 

vrednost 

 Anketo je oddalo 84 zaposlenih 

kar predstavlja 70,83 % delež. 

V primerjavi z letom 2024 je 

delež oddanih anket 112,00 %. 

 

Povprečne vrednosti so v 

sedmih dejavnikih zadovoljstva 

višje in v štirih nižje kot leta 

2024.  

Skupna povprečna vrednost 

z vodstvom zavoda 4,295 4,301 + 

z delom 4,386 4,306 - 

s sodelavci 4,500 4,306 - 

z neposredno nadrejenim 4,477 4,408 - 

z možnostmi za napredovanje 3,704 3,775 + 

s plačo 3,538 3,469 - 

s statusom v organizaciji 3,931 4,102 + 
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z delovnimi pogoji 4,113 4,204 + spremenljivk zadovoljstva znaša 

4,203. z možnostmi za 

izobraževanje 

4,056 4,346 + 

s stalnostjo zaposlitve 4,636 4,673 + 

z delovnim časom 4,209 4,346 + 

 

 

 

Najvišje povprečne vrednosti so bile dosežene pri trditvah:  

Vesel/a sem, ko sodelavcem nekaj uspe. (4,857) 

Zaposleni smo samostojni pri opravljanju svojega dela. (4,591) 

Vem, kaj se pričakuje od mene na delovnem mestu. (4,551) 

Zaposleni se učimo drug od drugega. (4,408) 

Zavedam se vpliva mojega dela na delo sodelavcev. (4,408) 

 

Najnižje povprečne vrednosti so bile dosežene pri trditvah: 

Naloge, ki so mi zaupane, so zame pretežke. (1,510) 

Delo za službo opravljam tudi izven delovnega časa. (2,326) 

Moj dober prijatelj je iz službe. (3,244) 

V zadnjih 14 dneh je bilo moje delo pohvaljeno ali moji dosežki prepoznani. (3,408) 

Nekdo v organizaciji načrtno skrbi in spodbuja moj razvoj. (3,510) 

 

Spodaj navajamo najpogostejše predloge, pripombe, mnenja in ideje zaposlenih: 

 Nagrajevanje delovne uspešnosti na podlagi realizacije storitev. 
 Nadaljevanje z organizacijo druženja zaposlenih izven delovnega časa. 
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ANKETA O ZADOVOLJSTVU OBISKOVALCEV ZD GROSUPLJE V LETU 2025 

 

V letu 2025 je bilo oddanih 235 anketnih vprašalnikov. 

 

Zdravstveni delavci so pacientom, ob obisku ambulante, osebno izročali anketne vprašalnike, 

ki so jih izpolnili po izvedeni zdravstveni obravnavi oz. zdravstveni storitvi. Za navedeno 

sodelovanje se jim iskreno zahvaljujemo. 

 

Število oddanih anket po letih prikazuje spodnji grafikon. 

 

 

 

 

 

 



- 41 - 

 

 

 

 

 

Najvišje povprečne vrednosti so bile dosežene pri: 

 spoštovanje zasebnosti (4,95), 

 prijaznost in spoštljivost zaposlenih (4,91), 

 pridobitev informacij glede bolezni (4,90). 

 

Nižje povprečne vrednosti so bile dosežene pri: 

 dosegljivost ambulante preko telefona (4,75). 

 uporaba spletnih poti za naročanje na preglede, recepte (4,40), 
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98,78 % anketirancev je mnenja, da so zdravstveni delavci upoštevali čakalno vrsto.  

V 98,78 % so bili pacienti naročeni na pregled, ki so v 95,10 % čakali manj kot 20 minut in 

manj kot eno uro v 4,90 %. 

V 1,22 % pacienti niso bili naročeni na pregled. V 100 % so čakali manj kot 1 uro. 

 

 

 

Splošna ocena zadovoljstva z delovanjem zavoda je dosegla povprečno vrednost 4,74. 

 



- 43 - 

 

 

Predlogi, pobude, pripombe, mnenja, ideje:  

 novi zdravniki družinske medicine za opredeljevanje novih pacientov, 
 krajše čakalne dobe za določene zdravstvene storitve (ortodontija). 

 

Priporočilo pacientov iz preteklega obdobja glede uresničitve boljše dostopnosti ambulant po 

telefonu smo realizirali z izvedbo nove telefonije in uvedbo direktnih telefonskih številk v vse 

ambulante. 

 

13.3  POHVALE IN PRITOŽBE V LETU 2025 
 

V letu 2025 je bilo podanih in obravnavanih 26 pripomb in pritožb. Od tega smo 3 pritožbe 

obravnavali kot zahtevo za prvo obravnavo kršitve pacientovih pravic. Primerjava po letih 

(2022: 46, 2023: 31 in 2024: 20). Prejeli smo tudi 66 pisnih pohval. Primerjava po letih 

(2022: 14, 2023: 20 in 2024: 26). 

 

13.4  JAVNA NAROČILA V LETU 2025 
 

V letu 2025 smo izpeljali ali sodelovali pri naslednjih javnih naročilih. 

 

Javno naročilo JN 01/2025 – storitve zobne tehnike 

 

Storitve zobne protetike so zdravstvene storitve, ki so umeščene v seznam SOCIALNIH IN 

DRUGIH POSEBNIH STORITEV (Priloga XIV Direktive 2014/24/EU in Priloga XVII Direktive 

2014/25/EU, CPV koda 85131000 - Storitve zobozdravniških ordinacij).  

Na podlagi 97. člena ZJN-3 je bil izveden evidenčni postopek, saj navedeni člen v prvem 

odstavku navaja, da se javno naročilo socialnih in drugih posebnih storitev, odda v skladu s 

tem poglavjem, če je vrednost teh javnih naročil enaka ali višja od mejne vrednosti iz 21. 

člena ZJN-3.  V 21. členu ZJN-3 je  navedeno, da se ZJN-3 uporablja za javna naročila, 

katerih ocenjena vrednost je enaka ali višja od 750.000 eurov za javna naročila socialnih in 

drugih storitev. 
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Izvajanje protetičnih storitev za obdobje 1 leta (12 mesecev) je bilo ocenjeno na 513.870,00 

EUR brez DDV, v ocenjeno vrednost je naročnik vključil možno povečanje vrednosti za 

okvirno 10 % na račun  večjega obsega storitev ali drugih nepredvidenih okoliščin ob 

upoštevanju okoliščine, da se obseg dela zaradi ukinitve dodatnega odkupa opravljenih 

storitev zmanjšuje oz. da se bo način dela bistveno spremenil glede na napovedane 

spremembe v obračunu storitev s strani ZZZS v letu 2025. Ocenjena vrednost ni dosegla 

mejne vrednosti po ZJN-3, zato smo izvedli evidenčno naročilo. 

Izbrani dobavitelj je podjetje H-DENT d.o.o. Grosuplje. Čas trajanja pogodbe je od 

01.04.2025 do 31.03.2026. 

 

Javno naročilo JN 02/2025 – najem delovne obleke ter pranje in čiščenje perila 

 

Javno naročilo smo razdelili na dva sklopa in sicer: 

 Sklop 1: najem pranje, čiščenje: 

Ocenjena vrednost brez DDV za eno leto je 40.600,00 EUR, za štiri leta je 162.400,00 EUR 

 Sklop 2: Pranje, čiščenje lastnega perila 

Ocenjena vrednost brez DDV za eno leto je 11.900,00 EUR,  za štiri leta je 47.600,00 EUR 

Skupna ocenjena vrednost obdobja obeh sklopov je znašala 210.000 EUR brez DDV. Mejna 

vrednost za objavo na portalu EU znaša 221.000 EUR , zato smo ocenili, da se ocenjena 

vrednost ne bo presegla. Glede na ocenjeno vrednost smo izvedel javno naročilo male 

vrednosti. Kot vir financiranje smo navedli lastna sredstva zagotovljena v letnih finančnih 

načrtih poslovanja. 

Storitev smo oddali za obdobje 4 let, za čas od 01.07.2025 do 30.6.2029. 

Izbrani ponudnik za posamezni sklop je za: 

 Sklop 1: najem, pranje, čiščenje - LINDSTROM d.o.o. - tekstilne storitve, Obrtna cona 

Logatec 029, 1370 Logatec 

 Sklop 2: Pranje, čiščenje lastnega perila - Salesianer Miettex Periteks, negovanje in 

izposoja tekstila, d.o.o., Blatnica 002, 1236 Trzin 

 

Javno naročilo JN 03/2025 – dobava električne energije 

 

Javno naročilo je bilo objavljeno na Portalu javnih naročil – Uradni list RS.  Izvedlo ga je 

Združenje zdravstvenih zavodov za obdobje od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026. Skupna ocenjena 

pogodbena vrednost je 33.299,96 EUR z DDV. 

Izbrani dobavitelj je podjetje GEN-I d.o.o. Krško. 

 

Javno naročilo JN 04/2025 – dobava ekstra lahkega kurilnega olja 

 

Javno naročilo je bilo objavljeno na Portalu javnih naročil – Uradni list RS.  Izvedlo ga je 

Združenje zdravstvenih zavodov za obdobje od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026. Skupna ocenjena 

pogodbena vrednost je 20.880,00 EUR z DDV. 

Izbrani dobavitelj je podjetje Logo energija d.o.o. Grosuplje. 

 

Javno naročilo JN 06/2025 – nakup vozila urgentnega zdravnika 

 

Naročnik Občina Grosuplje, Taborska cesta  2, 1290 Grosuplje  je izdala Pooblastilo za 

izvedbo javnega naročila dne 8.9.2025 za NAKUP VOZILA URGENTNEGA ZDRAVNIKA, ki 
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temelji na javnem razpisu »Sofinanciranja nakupa vozil urgentnega zdravnika na primarni 

ravni zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji za leti 2025 in 2026. 

V predmetnem sklepu je Občina Grosuplje pooblastila Zdravstveni dom Grosuplje za izbiro in 

izvedbo ustreznega postopka javnega naročanja, po veljavnem zakonu, ki ureja področje 

javnega naročanja, z namenom oddaje predmetnega javnega naročila, od sklep o začetku 

postopka do izdaje odločitve o oddaji naročila, vključno z objavo obvestila o oddaji javnega 

naročila, vse do sklenitve pogodbe. 

Ocenjena vrednost naročila, ki temelji na potrjeni DIIP dokumentaciji, izdani v marcu 2025, 

je znašala  60.081,97 EUR brez DDV oz. 73.300,00 EUR z DDV. Projekt je sofinanciran s 

strani EU Sklada za okrevanje in odpornost. 

Naročnik je do roka za oddajo ponudb, ki je bil dne 25.9.2025 do 9.00 ure prejel eno, 

elektronsko oddano ponudbo, ki jo je oddal ponudnik: TOYOTA CENTER LJUBLJANA, podjetje 

za prodajo in servisiranje motornih vozil, d.o.o., Ljubljana, Leskoškova cesta 001, 1000 

Ljubljana. Naročnik je v razpisni dokumentaciji navedel, da bo izbral ponudnika po merilu 

ekonomsko najbolj ugodne ponudbe, kjer je vrednost brez DDV edino merilo. Ponudnik 

Toyota center Ljubljana d.o.o. je ponudil vozilo v vrednosti 60.081,97 EUR brez DDV. 

Naročnik je pristopil k pregledu prispele ponudbe in je ugotovil, da je ponudnik predložil vso 

zahtevano dokumentacijo, da je ponudil vozilo v vrednosti, ki ustreza razpoložljivim 

sredstvom in da je glede na merilo najbolj ugodni ponudnik. 

 

13.5     INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2025 

Obrazec 4: Poročilo o investicijskih vlaganjih (v prilogi) 

 

Skupaj načrtovane investicije za leto 2025 so znašale 576.401 €, in sicer so bili prevideni viri 

financiranja investicij naslednji: 

 priznana amortizacija v ceni storitev za leto 2025, v višini 295.700 €, ki so bila 

predvidena za vlaganja v neopredmetena sredstva, medicinsko in nemedicinsko 

opremo, kjer gre v večini za zamenjavo iztrošene opreme, 

 sredstva ustanoviteljice Občine Grosuplje v  višini 324.100, ki so bila predvidena za 

vozilo nujne medicinske pomoči, rekonstrukcijo in adaptacijo kletnih prostorov in 

sanacijo radona, 

 sredstva prejeta z donacijami v višini 24.000 €, ki so bila predvidena za vlaganje v 
medicinsko opremo (ultrazvočni aparat). 
 

Zdravstveni dom Grosuplje je v obdobju od januarja do decembra 2025, v skladu z letnim 

planom realiziral naslednja investicijska vlaganja:  

 vlaganja v neopredmetena sredstva, nemedicinsko in medicinsko opremo, katerih 

plačnik investicijskih vlaganj je ZD GROSUPLJE, vir so tekoča sredstva obračunane 

amortizacije so bila realizirana v višini 199.827 €, kar pomeni za 28.474 € oziroma 

12,48 % nižji znesek od planiranih investicij. Plan investicij je znašal 228.301 €. 

 vlaganja, katerih nosilec je Občina Grosuplje so bila realizirana v višini 330.976 €, kar 

pomeni za 6.876 € oziroma 2,12 % več od načrtovanih. Občina Grosuplje je v letu 

2025 opravila vsa gradbena dela za novo splošno in otroško ambulanto v kleti stare 
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stavbe in ju tudi v celoti opremila. Financirali so tudi nakup vozila urgentnega 

zdravnika, ki je bil nabavljen za potrebe službe nujne medicinske pomoči.  

 vlaganja v medicinsko opremo, ki so se delno pokrila z donacijami, so bila realizirana 

v celoti. 

 vlaganja katerih nosilec je Občina Grosuplje so bila realizirana v višini 326.672 €, kar 

pomeni za 2.572 € oziroma 0,79 % več od načrtovanih. Občina Grosuplje je v letu 

2025 opravila vsa gradbena dela za novo splošno in otroško ambulanto v kleti stare 

stavbe in ju tudi v celoti opremila. Financirali so tudi nakup vozila urgentnega 

zdravnika, ki je bil nabavljen za potrebe urgence. 

Med večje nabave, katerih plačnik je ZD Grosuplje, v letu 2025 sodijo: 

 avto Dacia Sandero 1.0 v skupni vrednosti 13.873,60 €, 

 telefonska centrala Grandstream v skupni vrednosti 17.707,84 €, 

 aparat ultrazvočni Vivid T8 V208 (financiran z donacijo v znesku 32.585,12 €, razliko v 

znesku 14.279,72 € plačal ZD Grosuplje), 

 zobozdravstveni stroj Kavo Amiqoa v skupni vrednosti 32.286,08 €, 

 strežnik Supermicro SYS-222C- TN 2U v skupni vrednosti 33.306,00 €. 

 

Celotna vrednost vseh investicij v letu 2025 je izkazana v višini 606.715 € in jo sestavljajo 

vlaganja v: 

 

 neopredmetena osnovna sredstva: 13.759 €, 

 zgradbe: 234.987 €, 

 računalniki in računalniška oprema: 55.511 €, 

 medicinska oprema: 148.612 €, 

 nemedicinska oprema in pohištvo: 153.846 €. 

 

Viri financiranja za sredstva v upravljanju: 

 tekoča sredstva obračunane amortizacije iz leta 2025, v višini 243.239 €, 

 Občina Grosuplje kot nosilec investicijskih vlaganj v višini 330.976 €, 

 donacije v višini 32.500 €. 

 

Podrobnejši seznam vseh realiziranih investicij, za leto 2025, po posameznih službah in virih 

financiranja, je prikazan v spodnji tabeli. 

 

A. INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2025 

(plačnik investicijskih vlaganj je ZD GROSUPLJE, vir so tekoča sredstva obračunane amortizacije) 

NAZIV SLUŽBA 
 VREDNOST Z DDV 

V €  

STOL PISARNIŠKI SPINALIS ERGONOMIC Ambulanta dr.Gruden                   642,94  

STETOSKOP LITTMAN CLASSIC III ČOKOLADNA Ambulanta dr.Gruden                   165,92  

RAČUNALNIK HP PRO MINI 400 G9 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     903,18  

RAČUNALNIK HP PRO MINI 400 G9 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     903,18  
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VEČFUNKCIJSKA LASERSKA NAPRAVA HP LASERJETPRO 
4102 

Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     403,34  

MONITOR AOCQ27P2Q Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     205,37  

MONITOR AOCQ27P2Q Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     205,37  

MERILNIK KRVNEGA TLAKA OMRON M3 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     111,31  

TEHTNICA ELEKTROMEHANSKA SECA 799 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     792,53  

UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM B22/3,9 SECURIO Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     459,60  

VISEČE POLICE - PODSTAVEK ZA OTROŠKO TEHTNICO Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     140,00  

STENSKI OBEŠALNIK S ŠTIRIMI OBEŠALI 75*30CM Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       75,00  

PREDALNIK S TREMI PREDALI 56*40*56CM Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     165,00  

OMARICA NA KOLESIH 60*65*75CM Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       95,00  

SVETILKA AMBULANTNA PRIMALED FIX ZIDNA Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  1.562,93  

OKSIMETER PULZNI MEDLAB - PEARL 5  Ambulanta dr.Lukač                   403,33  

PULZNI OKSIMETER PEARL5 Ambulanta dr.Taseski                   403,33  

STETOSKOP RIESTER CARDIOPHON 2.0 Ambulanta dr.Taseski                   136,63  

STOL PISARNIŠKI SPINALIS APOLLO Ambulanta dr.Taseski                   835,70  

TORBA ZDRAVNIŠKA ČRNA BOLLMANN Ambulanta dr.Virant                   399,50  

OTOSKOP RIESTER RI - SCOPE LED SVETLOBA Ambulanta dr.Voga                   250,85  

OTOSKOP RIESTER RI - SCOPE LED SVETLOBA Ambulanta dr.Voga                   250,86  

STETOSKOP RIESTER CARDIOPHON 2.0 Ambulanta dr.Voga                   136,63  

UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM B22/3,9 Ambulanta dr.Voga                   459,60  

STOJALO INFUZIJSKO PREVOZNO Ambulanta Škofljica dr. Božegl                   153,44  

APARAT MOBILNI SAMSUNG GALAXY A17 5G Ambulanta Škofljica dr. Božegl                   252,00  

ZASLON SAMSUNG QB43C SMART SIGNAGE DISPLAY Čakalnica Dolinar, Kavšek...                1.333,87  

ZASLON SAMSUNG QB43C SMART SIGNAGE DISPLAY Čakalnica Virant, Gruden..                1.333,87  

TISKALNIK LASERSKI HP LASERJET PRO 4002DN Dežur.služba Ivančna Gorica                   228,43  

KLIMA NAPRAVA MITSUBUSHI Dispanzer za žene - zdravnik                1.488,27  

MIZA GINEKOLOŠKA ARCO-MATIC 300 M Dispanzer za žene - zdravnik                9.888,83  

APARAT ULTRAZVOČNI VIVID T8 V208 Dispanzer za žene - zdravnik               14.279,72  

OMARA TRODELNA NA KARTOTEČNIH OMARAH 
210*80*40 

Dnevni prostor otroška                   370,00  

SUPERMICRO STREŽNIK SYS-222C-TN 2U EL. UPS prostor               33.306,00  

QNAP MAS STREŽNIK 1U RACK SHORT, 4GB, 10Gb 
mreža 

El.kom. prostor urgenca                1.090,56  

SUPERMICRO STREŽNIK SYS-222C-TN 2U - dograditev El.kom. prostor urgenca                4.486,43  

SUPERMICRO STREŽNIK SYS-222C-TN 2U - dograditev El.kom. prostor urgenca                   577,18  

AIREX RAVNOTEŽNA BRV BEAM Fizioterapija                                   131,53  

WINTERRCARE GRELEC PLOŠČE Fizioterapija                                   160,74  

BIOPTRON PRI 1 PROFESIONALNI Fizioterapija                                2.460,21  

AVTO OSEBNI DACIA SANDERO 1.0 LJ 54-LAN Garažni boksi               13.873,60  

AVTO TOYOTA RAV4 HYBRID MY25 2.5 HEV Garažni boksi               13.218,03  

UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM B22/3,9 SECURIO Grosuplje splošno                   459,60  

NAHRBTNIK ELITE BAGS EMERGENCY PARAMEDIC XL Grosuplje splošno                   252,17  

COBAS H 232 KIT (SCANNER) Hemat. labor+Biokemija                1.248,36  

TELEFONSKA CENTRALA GRANDSTREAM Informacije               17.707,84  

TABLIČNI RAČUNALNIK BLACKVIEW TAB16 PRO 11 Informacije                   189,25  

LUPA EV ESSENTIAL LUPA led Ivan Brigita, Kos Kerin Sonja                1.991,40  

OMARA KARTOTEČNA VFC2-A4 Kartoteke dr.Taseski                   205,27  

OMARA KARTOTEČNA VFC2-A4 Kartoteke dr.Taseski                   205,27  

OMARA KARTOTEČNA VFC2-A4 Kartoteke dr.Taseski                   205,27  

OMARA KARTOTEČNA VFC2-A4 Kartoteke dr.Taseski                   205,27  

OMARA KARTOTEČNA VFC2-A4 Kartoteke dr.Taseski                   205,31  

STOL ZA ODVZEM KRVI - MEHANSKI (BCM) Laboratorij odvzem                2.679,16  

COAGUCHEK PRO II KIT Laboratorij odvzem                1.098,22  

OPTOVIST II S PERIMETRIJO Medicina dela - test vida                7.950,74  

MIZA PISALNA KOTNA DIM.200*190*76 CM Medicina dela - test vida                   780,00  

TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Medicina dela Petra                   213,30  
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UNIČEVALEC DOKUMENTOV HSM B22/3,9*30 SECURIO Medicina dela Petra                   553,76  

KORITO ZA DOJENČKE ZA UZ KOLKOV Otroški dis. 1 - Ambulanta                   444,50  

OFTALMOSKOP RIESTER RI SCOPE  Otroški dis. 1 - Ambulanta                   532,60  

USB SCREENING AUDIOMETER Z RAČUNALNIKOM ZA 
ADG 

Otroški dis. 1 - Ambulanta                4.127,93  

STOL DYNAMIC AIR  Otroški dispanzer 2  Ambulanta                   332,75  

STETOSKOP LITTMANN CARDIOLOGY IV MODER - DR. 
TANAS 

Otroški dispanzer 3 - ambulant                   310,54  

TEHTNICA ELEKTROMEHANSKA SECA 336 Otroški dispanzer klet                   933,42  

RAČUNALNIK HP PRO MINI 400 G9 Otroški dispanzer klet                   903,18  

RAČUNALNIK HP PRO MINI 400 G9 Otroški dispanzer klet                   903,19  

VEČFUNKCIJSKA LASERSKA NAPRAVA HP LASERJETPRO 

4102 
Otroški dispanzer klet                   403,34  

MONITOR AOCQ27P2Q Otroški dispanzer klet                   205,37  

MONITOR AOCQ27P2Q Otroški dispanzer klet                   205,36  

PARI BOY JUNIOR TIP 130 Otroški dispanzer klet                   265,55  

PULZNI OKSIMETER MEDLAB PEARL 5 - ZA OTROKE Otroški dispanzer klet                   574,80  

MERILNIK KRVNEGA TLAKA OMRON M3 Otroški dispanzer klet                   111,31  

OFTALMOSKOP EUROLIGHT 2,5V Otroški dispanzer klet                   214,82  

STENSKI OBEŠALNIK S SEDMIMI OBEŠALI 170*98CM Patronaža                   150,00  

TETHTNICA OTROŠKA SECA 834 Patronaža                   424,77  

MERILNIK KRVNEGA TLAKA OMRON M3 Pljučni disp. - sestrska soba                     78,06  

TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Pljučni disp. - sestrska soba                   213,30  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,60  

STOL TIP 438 BR - KROM OGRODJE Predavalnica stara stavba                   100,64  

INHALATOR PARI BOY BRO Sestrska soba dr.Virant/Kokalj                   238,18  

TISKALNIK ZEBRA ZD421t Skladišče 2 pri laboratoriju                   525,38  

OMARA VISEČA ZA REGISTRATORJE DIM. 
178*110*35CM 

Soba Kralj Hana                   350,00  

PREDALNIK NA KOLESIH DIM.65*45*55CM Soba Kralj Hana                   290,00  

MIZA PISALNA KOTNA DIM.170/120*70/40CM Soba Kralj Hana                   280,00  

KLIMA NAPRAVA MSZ-HR35VFK Soba v kleti - snažilke                1.275,16  

STROJ PRALNI W90-B14959EU1-S Soba v kleti - snažilke                   570,00  

STROJ SUŠILNI KONDENZACIJSKI HD90-A3959-S Soba v kleti - snažilke                   731,48  

OMARA SKLADIŠČNA DIM. 245*205*60 CM NA 
KOVINSKIH N 

Soba ZVC (Klavdija + Lidija)                2.750,00  

OMARICA NA KOLESIH 72*50*45CM Soba ZVC (Klavdija + Lidija)                   120,00  

OSEBNA TEHTNICA MPE 250K Z VIŠINOMEROM  Soba ZVC (Klavdija + Lidija)                   768,60  

VISTASCAN MINI EASY 2.0 Temnica RTG                7.658,55  

APARAT KAVNI ESPRESSO EP5547/90 Uprava - kuhinja                   628,84  

FOTOKOPIRNI STROJ KONICA MINOLTA MFP BIZHUB 
C251i 

Uprava hodnik                2.910,54  

LICENCA ZA SPLETNO STRAN Uprava Milič Sergej                6.454,34  

PROGRAMSKA OPREMA AUDAXCEPH ULTIMATE - 
PERPETUAL 

Uprava Milič Sergej                3.507,26  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Uprava Milič Sergej                1.189,31  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Uprava Milič Sergej                1.008,12  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Uprava Milič Sergej                1.101,09  

LICENCA PROMEDICA - dograditev Uprava Milič Sergej                3.797,86  

TELEFONSKI APARAT GALAXY A55 Uprava Milič Sergej                   770,38  

VRTALNIK ZA INTRAOSALNO POT MO2840 V urgentnem avtomobilu                1.196,60  

TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Zobna odrasli Fink, Novotny                   209,62  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Zobna odrasli Fink, Novotny                1.120,67  

MONITOR AOC Q27P2Q IPS 27 Zobna odrasli Fink, Novotny                   213,80  
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TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Zobna odrasli Firm, Oblak                   209,62  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Zobna odrasli Firm, Oblak                1.120,63  

MONITOR AOC Q27P2Q IPS 27 Zobna odrasli Firm, Oblak                   213,80  

Gorilnik APT III Zobna odrasli Firm, Oblak                   173,63  

MELAG VACUKLAVE PRILINE 123S - 3 PLADNJI Zobna odrasli Firm, Oblak                4.246,57  

TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Zobna odrasli Maganja, Kasteli                   209,62  

Gorilnik APT III Zobna odrasli Maganja, Kasteli                   173,32  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Zobna odrasli Maganja, Kasteli                1.086,19  

MONITOR AOC Q27P2Q IPS 27 Zobna odrasli Maganja, Kasteli                   213,79  

STOL ENJOY ČRN BREZ VZGLACNIKA Zobna odrasli Maganja, Kasteli                   417,24  

PLADENJ Z NOSILCEM INOX Zobna odrasli Maganja, Kasteli                   204,50  

TISKALNIK LASERSKI HP LaserJetPro 4002dn Zobna otroci in mladina                   209,64  

RAČUNALNIK HP PRO SFF 400 G9 Zobna otroci in mladina                1.120,63  

MONITOR AOC Q27P2Q IPS 27 Zobna otroci in mladina                   213,80  

ZOBNI STROJ KAVO AMIQA SN. 60000659 Zobna otroci in mladina               32.286,08  

MELAG VACUKLAVE PRILINE 123S - 3 PLADNJI Zobna otroci in mladina                4.246,58  

MERILNIK KRVNEGA TLAKA OMRON M6 COMFORT Zobna Šmarje Sap                   113,27  

APARAT ULTRAZVOČNI VIVID T8 V208-del. financ. ZDG Dispanzer za žene - zdravnik                     85,12 

SKUPAJ 
  

          243.239,44  

 
 

 

B. INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2025 

(nosilec investicijskih vlaganj je OBČINA GROSUPLJE) 

NAZIV SLUŽBA 
 VREDNOST Z DDV 

V €  

Miza v obliki črke L dim. 195*80cm, 91*60cm, h=75c Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Konferenčni oblazinjen stol s kovinskim ogrodjem Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       42,70  

Okrogli vrtljivi stol višinsko nastavljiv Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       85,40  

Ergonomski stol oblazinjen na kolesih Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     170,80  

Pregledna hidravlična miza na kolesih Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  1.830,00  

Pomični predalnik Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     183,00  

Obešalnik dim. 40*20cm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       48,80  

Visoka omara z umivalnikom dim. 300*45*210 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  2.562,00  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Ergonomski stol oblazinjen na kolesih Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     170,80  

Visoka omara dim. 100*45*210cm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Konferenčni oblazinjen stol s kovinskim ogrodjem Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       42,70  

Miza v obliki črke L dim. 220*80cm, 108*60cm, h=75 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     341,60  

Pomični predalnik Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     183,00  

Viseča omarica dim. 180*30*50cm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     268,40  

Okrogli vrtljivi stol višinsko nastavljiv Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                       85,40  

Pregledna hidravlična miza na kolesih Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  1.830,00  

Omara z umivalnikom dim.183*55*210 Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  2.135,00  

Hladilnik za zdravila dim. 45*51*74cm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                  1.464,00  

Pult dim. 133*80*90cm Ambulanta dr.Hvala/dr.Petek                     207,40  

KLET STARA STAVBA - GRADBENA DELA Grosuplje splošno                7.502,59  

KLET STARA STAVBA - GRADBENA DELA Grosuplje splošno             227.484,10  

Obešalnik dim. 75*170cm Hodnik v kleti                   176,90  

Deska za obvestila 125*100cm Hodnik v kleti                     97,60  

Klop 300*45 Hodnik v kleti                1.002,84  

Obešalnik dim. 75*170cm Hodnik v kleti                   176,90  
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Deska za obvestila 125*100cm Hodnik v kleti                     97,60  

Klop 300*45 Hodnik v kleti                   915,00  

Klop 300*45 Hodnik v kleti                1.076,04  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

PRESTAN ODRASEL LUTKA TPO Z MONITORJEM Sestrska soba dr.Dolinar/Krenker                   269,01  

Miza v obliki črke L dim. 195*80cm, 91*60cm, h=75c Otroški dispanzer klet                   341,60  

Konferenčni oblazinjen stol s kovinskim ogrodjem Otroški dispanzer klet                     42,70  

Okrogli vrtljivi stol višinsko nastavljiv Otroški dispanzer klet                     85,40  

Ergonomski stol oblazinjen na kolesih Otroški dispanzer klet                   170,80  

Omara z umivalnikom dim.130*55*210 Otroški dispanzer klet                1.891,00  

Pregledna hidravlična miza na kolesih Otroški dispanzer klet                1.830,00  

Visoka omara dim. 100*45*210cm Otroški dispanzer klet                   341,60  

Pomični predalnik Otroški dispanzer klet                   183,00  

Obešalnik dim. 40*20cm Otroški dispanzer klet                     48,80  

Previjalna miza dim. 85*112*100 cm Otroški dispanzer klet                   878,40  

Konferenčni oblazinjen stol s kovinskim ogrodjem Otroški dispanzer klet                     42,70  

Omara z umivalnikom dim.183*55*210 Otroški dispanzer klet                2.135,00  

Miza v obliki črke L dim. 220*80cm, 108*60cm, h=75 Otroški dispanzer klet                   341,60  

Ergonomski stol oblazinjen na kolesih Otroški dispanzer klet                   170,80  

Pomični predalnik Otroški dispanzer klet                   183,00  

Hladilnik za zdravila dim. 45*51*74cm Otroški dispanzer klet                1.464,00  

Viseča omarica dim. 180*30*50cm Otroški dispanzer klet                   268,40  

Omara z umivalnikom dim.130*60*210 Otroški dispanzer klet                1.891,00  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Patronaža                   341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Patronaža                   341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Patronaža                   341,60  

Kartotečna omara dim. 415*620*1625mm Patronaža                   341,60  

AVTO TOYOTA RAV4 HYBRID MY25 2.5 HEV Urgenca               60.081,97  

SKUPAJ 
  

          330.975,70  

 
 

 

 
 

 

C. INVESTICIJSKA VLAGANJA V LETU 2025 

(plačnik investicijskih vlaganj je ZD GROSUPLJE, vir so donacije) 

NAZIV SLUŽBA 
 VREDNOST Z DDV 

V €  

APARAT ULTRAZVOČNI VIVID T8 V208 Dispanzer za žene - zdravnik               32.500,00  

SKUPAJ               32.500,00 

SKUPAJ A + B + C           606.715,14  
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13.6     INVESTICIJSKA VZDRŽEVALNA DELA V LETU 2025 

Obrazec 5: Poročilo o vzdrževalnih delih (v prilogi) 

 

Vrednost vseh vzdrževalnih del je v letu 2025 znašala 131.717 € in se v celoti nanaša na 

stroške tekočega vzdrževanja osnovnih sredstev.  

 

 

Celotni stroški tekočega vzdrževanja, so bili v primerjavi z načrtom 2025, nižji za 20,17 % oz. 

za 33.283 €. Zavod vse investicije in investicijska vlaganja, pri katerih nastopa kot naročnik, 

vodi samostojno z lastnim zaposlenim kadrom. Zunanjih izvajalcev za vodenje ne najemamo. 
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ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE 

Pod gozdom cesta I/14 

1290 GROSUPLJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAČUNOVODSKO 

POROČILO ZA LETO 

2025 
 

 

            

          

 

 

 

 

Oseba odgovorna za pripravo računovodskega poročila: 

RAS, d.o.o. 

Direktorica: Maja Hočevar, univ. dipl. ekon. 

 

 

Odgovorna oseba zavoda: 

Katarina Vukelič, dr. med., spec. int. med. in pnev., mag. podj. manag. 
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RAČUNOVODSKO POROČILO VSEBUJE NASLEDNJE PRILOGE: 

 

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike 

in druge osebe javnega prava (Ur. l. RS 133/23, 81/24 in 51/25): 

a) Bilanca stanja (priloga 1) 

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev (priloga 1/A) 

c) Stanje in gibanje dolgoročnih finančnih naložb in posojil (priloga 1/B) 

d) Izkaz prihodkov in odhodkov – določenih uporabnikov (priloga 3) 

e) Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega 

toka (priloga 3/A) 

f) Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov (priloga 

3/A-1) 

g) Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov (priloga 3/A-2) 

h) Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

(priloga 3/B) 

 

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilančnih izkazov: 

- Obrazec 1: Delovni program 

- Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 

- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 - ZD 

- Obrazec 4: Poročilo o investicijskih vlaganjih 

- Obrazec 5: Poročilo o vzdrževalnih delih 

- Obrazec 6 – Soglasja in podjemne pogodbe 
 

RAČUNOVODSKO POROČILO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNILA: 

 

1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja 

2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76) 

2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46) 

2.3. Analiza poslovnega izida 

2.3.1 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po   

načelu denarnega toka 

2.3.2 Pojasnila k izkazu računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

2.3.3 Pojasnila k izkazu računa financiranja določenih uporabnikov 

2.3.4 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah 

dejavnosti 

3. Poročilo o porabi sredstev poslovnega izida iz leta 2025 in preteklih let 

4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2025 
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K 

BILANCI STANJA 

 

Bilanca stanja izkazuje resnično in pošteno stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov na 

dan 31.12.2025. Pri sestavi bilance smo upoštevali slovenske računovodske standarde ter 

stanja sredstev in obveznosti do njihovih virov uskladili z letnim popisom po stanju na dan 

31.12.2025. 

 

Celotna sredstva izkazana v bilanci stanja znašajo 9.659.137 € in so v primerjavi z letom 

2024 višja za 1.001.663 € oziroma za 11,57 %. 

 

Prilogi bilance stanja sta: 

 Pregled stanja in gibanja neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev 

 Pregled stanja in gibanja dolgoročnih kapitalskih naložb 

 

 

Členitev  
kontov Naziv konta 

Oznaka  
za AOP 

Znesek   

2025 2024 index 25/24 

1 2 3 4 5   
  A) DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 

UPRAVLJANJU 
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 

001 4.477.823 4.260.511 105,1 

  B) KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 
AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022) 

012 5.180.741 4.387.340 118,08 

  C) ZALOGE 
(024+025+026+027+028+029+030+031) 

023 572 9.622 5,95 

  I. AKTIVA SKUPAJ 
(001+012+023) 

032 9.659.137 8.657.474 111,57 

  D) KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 
ČASOVNE RAZMEJITVE 
(035+036+037+038+039+040+041+042+043) 

034 852.615 765.507 111,38 

  E) LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059) 

044 8.806.521 7.891.967 111,59 

  I. PASIVA SKUPAJ 
(034+044) 

060 9.659.137 8.657.474 111,57 
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1.1 SREDSTVA 

 

A. DOLGOROČNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU izkazujejo stanje    

4.477.823 €. 

 

 

 

 

 

Zdravstveni dom Grosuplje je v letu 2025 povečal dolgoročna sredstva in sredstva v 

upravljanju za 5,10 % oz. za 217.312 €. 

 

 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROČNE AČR 

 

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je v letu 2025 povečala za 13.759 € oz. za 

6,79 %.  

 

 NEPREMIČNINE 

 

Nabavna vrednost nepremičnin se je v letu 2025 povečala za 234.987 €. Pridobili smo nove 

prostore v kleti stavbe, ki jih je v celoti financirala Občina Grosuplje. Nabavna vrednost 

nepremičnin znaša 5.683.812 €. Odpisana vrednost nepremičnin znaša 1.970.961 €, sedanja 

vrednost pa 3.712.851 € in je višja od lanske za 1,92 %. 

 

Med nepremičninami imamo evidentirane naslednje zgradbe s pripadajočimi zemljišči in sicer 

v: 

 občini GROSUPLJE: zgradba štev. 2127, letnik 1954, zgradba št. 2128, letnik 1985, 

zgradba štev. 2870, letnik 2016 evidentirano v katastrski občini 1783 Grosuplje 
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naselje, v skupni nabavni vrednosti 5.364.966,89 € in pripadajočim zemljiščem v 

vrednosti 28.381,78 € ter 

 občini DOBREPOLJE: zgradba številka 249, v skupni nabavni vrednosti 278.564,11 € 

in pripadajočim zemljiščem v vrednosti 11.899,09 €, evidentirano v katastrski občini 

1899 Videm Dobrepolje.  

 

Gibanje sprememb vrednosti nepremičnin v letu 2025, po virih financiranja, je podano v 

naslednji tabeli: 

 

OSNOVNA SREDSTVA PO SKUPINAH 
 NABAVNA 
VREDNOST  

 POPRAVEK VREDNOSTI  
 SEDANJA 
VREDNOST  

ZEMLJIŠČA       

STANJE 31. 12. 2025 
                             
40.280,87      

                                            
-        

                             
40.280,87      

ZGRADBE   
 

  

STANJE 1. 1. 2025 
                          
5.408.544,31      

                           
1.805.841,94 

                           
3.602.702,37     

nabavna vrednost v letu 2025–  
vir financiranja občina Grosuplje 

                                              
234.986,69   

 
-  - 

nabavna vrednost v letu 2025 - vir financiranja ZD 
                                            
-        

 

                                            
-        

odpisi v letu 2025                                                                     
                                           
-                          

                                           
-   

amortizacija 2025 - v breme vira občine Grosuplje 
 

   5.230,95                                                 
                                            
-        

amortizacija 2025 - v breme vira občine Dobrepolje 
 

   5.988,96                                              
                                            
-        

amortizacija 2025 v breme ZD   
                             
153.899,28      -                                 

STANJE 31. 12. 2025 5.643.531,00          1.970.961,13                    3.672.569,87                         3.602.702,37      

 

 

 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 

 

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je, v primerjavi z 

letom 2024, zvišala. Ta znaša 3.122.941 € in je višja od lanske za 279.427 € oz. za 9,83 %. 

Zvišanje je posledica novih nabav – financiranje občine v znesku 95.989 €, lastni viri v višini 

229.395 €. V letu 2025 pa je bila nabavljena tudi medicinska oprema v znesku 32.585 €, ki je 

skoraj v celoti financirana iz sredstev donacij – v znesku 32.500 €.  

 

V letu 2025 smo odpisali neuporabna osnovna sredstva v skupni vrednosti 69.957 €. 

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2025 zvišal 

za 132.240 € oz. za 5,82 %. 

 

Gibanje sprememb vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2025, 

po virih financiranja občine iz ZD Grosuplje, je podano v naslednji tabeli: 
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Zavod pri opravljanju svoje dejavnosti uporablja opremo, s povprečno stopnjo odpisanosti 

76,98 %. Zavod opremo nadomešča z novo po letnem planu in v okviru zmožnosti. Procent 

odpisanosti vseh opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev znaša 50,37 % in je, v 

primerjavi z letom 2024, višji za  0,52 %. 

 

Med opremo je uvrščen tudi drobni inventar, z življenjsko dobo nad 12 mesecev, ki ga 

vodimo po sodilu istovrstnosti in oblikujemo 100 % popravek vrednosti. Drobni inventar z 

vrednostjo pod 100 € izkazujemo na izvenbilančnih kontih skupine 99. 

 

Redni letni popis sredstev in obveznosti do njihovih virov 

 

Za popis sredstev in obveznosti do virov sredstev sta bili z odločbo direktorice, dne 

03.11.2025, imenovani popisni komisiji po delovnih enotah.  

 

Inventurna komisija je v času od 01.12.2025 do 31.12.2025 opravila redni popis sredstev in 

obveznosti do njihovih virov in jih primerjala s knjigovodskim stanjem. Priprave za popis so 

bile opravljene primerno, tako v knjigovodstvu kot na popisnih mestih. 

 

Komisija je predlagala, da se ob koncu leta odpišejo in iz uporabe izločijo osnovna sredstva 

po seznamu v skupni nabavni vrednosti 69.957 € in sedanjo vrednostjo 0,00 €. Osnovna 

sredstva so bila izločena zaradi iztrošenosti, zastarelosti in okvar. 

 

Stanje vseh sredstev in virov je bilo usklajeno z analitičnimi evidencami in podatki v glavni 

knjigi, kar je razvidno iz inventurnega elaborata o popisu sredstev in njihovih virov po stanju 

na dan 31.12.2025.  

 

 DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE - ne izkazujemo. 

 

 DOLGOROČNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI - ne izkazujemo. 
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 DOLGOROČNE TERJATVE IZ POSLOVANJA - ne izkazujemo. 

 
 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE – ne izkazujemo. 

 

 

B. KRATKOROČNA SREDSTVA IN AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE in ZALOGE 

 

kto Naziv  

Znesek index 25/24 

2025 2024   

1 2 4 5   
  KRATKOROČNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 

AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
5.181.947 4.387.340 118,11 

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ 
UNOVČLJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI 

348 282 123,02 

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH 
FINANČNIH USTANOVAH 

4.859.928 4.141.561 117,35 

12 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 16.867 31.546 53,47 

13 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 180 1.690 10,65 

14 KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 
ENOTNEGA KONTNEGA NAČRTA 

240.010 172.145 139,42 

15 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 0 0   

16 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0 0   

17 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 27.957 29.828 93,73 

18 NEPLAČANI ODHODKI 0 0   

19 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 35.452 10.288 344,58 

  C) ZALOGE 
(024+025+026+027+028+029+030+031) 

572 9.622 5,94 

30 OBRAČUN NABAVE MATERIALA 0 0   

31 ZALOGE MATERIALA 572 9.622 5,94 

 

 

 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI 

 

Denarna sredstva v blagajni (kto 10), se po stanju na dan 31.12.2025, izkazujejo v višini 348 

€, kar je v skladu s sklepom o blagajniškem maksimumu. Izkazano stanje je popisala tudi 

inventurna komisija. 
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 DOBROIMETJE PRI BANKAH 

 

Dobroimetje pri bankah (kto 11) predstavljajo denarna sredstva na podračunu EZR v višini 

4.859.862 € in gotovina v trezorju v znesku 66 €. Ta so se v primerjavi z letom 2024 

povečala za 17,35 % oz. za  718.367 €. 

 

 KRATKOROČNE TERJATVE DO KUPCEV 

 

Kratkoročne terjatve do kupcev (kto 12), na dan 31.12.2025, znašajo 16.867 €. Stanje teh 

terjatev predstavlja le 0,16% celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavajo v 

skladu s pogodbenimi roki oz. v skladu s plačilnimi pogoji zavoda. Neplačane terjatve ne 

ogrožajo likvidnost zavoda. 

 

Neporavnane in že zapadle terjatve do kupcev na dan 31.12.2025 znašajo 6.023 €. Tu so 

zajete terjatve, pretežno z datumom zapadlosti v mesecu decembru 2025, za katere 

pričakujemo plačilo v začetku leta 2026. Med terjatvami izkazujemo kot dvomljive in sporne 

terjatve dolžnikov v stečajnih postopkih, prisilnih poravnavah in izvršilnih postopkih znesek v 

skupni višini 486,63 €. V letu 2025 nismo oblikovali novih dvomljivih in spornih terjatev do 

kupcev, ker ne obstajajo razlogi za dvom za poplačilo le-teh. 

 

Vse terjatve do kupcev so usklajene s poslovnimi partnerji. 

 

Izkazane terjatve, na dan 31.12.2025, na kontih skupine 12, predstavljajo terjatve do podjetij 

iz naslova zdravstvenih storitev opravljenih na medicini dela, prometa in športa ter RTG. 

 

 DANI PREDUJMI IN VARŠČINE 

 

Dani predujmi in varščine (kto 13) na dan 31.12.2025 znašajo 180 € -  predhodno plačana 

kotizacija.  

 

 KRATKOROČNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 

NAČRTA 

 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta (kto 14) znašajo skupaj 

240.010 € in so v primerjavi z letom 2024 višje za 39,42%. Od tega je bilo na dan 

31.12.2025 za 65.664 € že zapadlih a še ne poravnanih  terjatev. Najvišja terjatev na dan 

31.12.2025 predstavlja terjatev do ZZZS v višini 23.796 €. 

 

Ukrepi, ki jih izvajamo za poplačilo vseh zapadlih terjatev do kupcev in uporabnikov enotnega 

kontnega načrta, so predvsem redno pošiljanje opominov kot tudi telefonsko opominjanje na 

neporavnane obveznosti kupcev. 

 

 KRATKOROČNE FINANČNE NALOŽBE 

 

Kratkoročne finančne naložbe (kto 15) na dan 31.12.2025 zavod ne izkazuje. 
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 KRATKOROČNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 

 

Kratkoročne terjatve iz financiranja (kto 16) predstavljajo terjatve do bank iz naslova obresti 

za dane depozite. V letu 2025 terjatev ne izkazujemo. 

 

 DRUGE KRATKOROČNE TERJATVE 

 

Druge kratkoročne terjatve (kto 17) so sestavljene iz terjatev do refundacij boleznin in 

invalidnin ter terjatve do zaposlenih. Saldo kto 17 znaša v skupni vrednosti 27.957 €. Večino 

terjatev predstavljajo terjatve do ZZZS iz naslova refundacij za boleznine in ostalih 

refundiranih odsotnosti, v višini 27.088 €. 

 

 AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

 

Aktivne časovne razmejitve, na dan 31.12.2025, znašajo 35.452 € in predstavljajo razmejene 

stroške zavarovalne premije v znesku 9.174 €, v naprej obračunane naročnine na strok. 

literaturo, vkalkulirani prihodki za še ne obračunan zahtevek za specializante za mesec 

december 2025 v znesku 23.619 €,.. 

 

C. ZALOGE 

 

Zavod izkazuje zalogo cepiva po stanju na dan 31.12.2025 v znesku 572 €. Za material in 

drobni inventar zavod ne izkazuje zalog po stanju na dan 31.12.2025.  

 

1.2 OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 

 

D. KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

 

kto Naziv 

Znesek index 25/24 

2025 2024   

1 2 4 5   
  KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 

ČASOVNE RAZMEJITVE 
 

852.615 765.507 111,38 

20 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 
PREDUJME IN VARŠČINE 

0 0   

21 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 473.847 398.229 118,99 

22 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO 
DOBAVITELJEV 

165.103 174.560 94,58 

23 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ 
POSLOVANJA 

96.892 70.489 137,46 

24 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO 
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 
NAČRTA 

116.773 122.228 95,54 

25 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO 
FINANCERJEV 

0 0   

26 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 0 0   
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28 NEPLAČANI PRIHODKI 0 0   

29 PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 0 0   

 

Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve so, po stanju na dan 31.12.2025, višje 

za 11,38 % v primerjavi s stanjem na zadnji dan leta 2024. 

  

 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME 

 

Po stanju na dan 31.12.2025 zavod ne izkazuje odprtih obveznosti i za prejete predujme (kto 

20).  

 

 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 

 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih (kto 21) znašajo, na dan 31.12.2025, skupaj 473.847 € 

in predstavljajo obveznost iz naslova plač in nadomestil plač, povračila stroškov prevoza in 

prehrane za mesec december 2025. Te obveznosti so v primerjavi s predhodnim letom višje 

za 18,99 % oz. 75.618 € predvsem zaradi: 

 Zaradi višjih plač v javnem sektorju in za leto 2025 se je v januarju 2026 izplačal RDU 

za mesec december 2025 skupaj s plačo december 2025.  

 

 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 

 

Kratkoročne obveznosti (kto 22) do dobaviteljev znašajo skupaj 165.103 €. Te obveznosti so 

v primerjavi s predhodnim letom nižje za 5,42 % oz. 9.457 €. Na dan 31.12.2025 ni zapadlih 

neporavnanih obveznosti. Zavod sproti oz. tekoče poravnava vse zapadle obveznosti, saj 

nima likvidnostnih težav. Obveznosti do dobaviteljev redno poravnavamo. 

 

 DRUGE KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 

 

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja (kto 23), na dan 31.12.2025, so izkazane v višini 

96.892 €. V primerjavi s predhodnim letom so te obveznosti višje za 26.403 € oz. 37,46 %. 

Sem sodijo:  

- obveznosti za dajatve v višini 76.613 € (kto 230) ter, 

- ostale kratkoročne obveznosti iz poslovanja (obveznosti iz naslova pogodbenega dela, 

obveznosti za premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja ter obveznosti za 

prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov) v vrednosti 20.279 € (kto 234).  

  

Vse izkazane obveznosti, razen davka od dohodkov pravnih oseb, so nastale v decembru 

2025 in so poravnane v januarju 2025. 
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 KRATKOROČNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 

NAČRTA 

 

Kratkoročne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega načrta (kto 24) so v primerjavi z 

minulim letom nižje za 4,46 % oz. za 5.455 € in so izkazane v višini 116.773 € ter se 

nanašajo na: 

- obveznosti do neposrednih uporabnikov proračuna države in občine (kto 240 in kto 241) v  

višini 7.634 €. Najvišjo obveznost, v višini  7.569,75 €, predstavljajo obveznosti do Občine 

Škofljica; 

- obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna države (kto 242) v višini 19.808 €. Najvišjo 

obveznost predstavlja obveznosti do UKC Ljubljana, v višini 10.902 € UL MF Ljubljana, v višini 

6.569 €; 

- obveznosti do posrednih uporabnikov proračuna občin (kto 243) v višini 89.332 €, pri čemer 

se najvišja obveznost, v višini 82.592 €, nanaša na ZD Ivančna Gorica, zaradi končnega 

obračuna dežurne službe in NMP po končnem obračunu z ZZZS. 

 

Vse izkazane obveznosti zapadejo v plačilo v letu 2025. 

 

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  

 

  Naziv leto 2025 leto 2024 index 25/24 

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV       

  LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 

 
8.806.521 7.891.967 111,59 

90 SPLOŠNI SKLAD 0 0   

91 REZERVNI SKLAD 0 0   

92 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 33.314 36.435 91,43 

93 REZERVACIJE 0 0   

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOŽENJA V JAVNIH SKLADIH 0 0   

9410 Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, za 
neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 

0 0   

9411 Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, za 
finančne naložbe 

0 0   

9412 Presežek prihodkov nad odhodki 0 0   

9413 Presežek odhodkov nad prihodki 0 0   

96 DOLGOROČNE FINANČNE OBVEZNOSTI 0 0   

97 DRUGE DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 0 0   

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 
OSNOVNA SREDSTVA 

5.755.126 5.451.308 105,57 

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROČNE FINANČNE NALOŽBE 0 0   

985 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 3.018.081 2.404.224 125,53 

986 PRESEŽEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0   

 

Lastni viri so v letu 2025, v primerjavi z letom 2024, višji za 11,59% oz. za 914.554€. 

Presežek prihodkov nad odhodki je, v primerjavi s preteklim letom, višji za 25,53 % oz. za 
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613.857 €. Amortizacije vkalkulirane v ceni storitev ni bilo dovolj, zato smo del obračunane 

amortizacije pokrivali v breme vira 98, in sicer v znesku 21.177 € v breme občine Grosuplje in 

5.989 € v breme občine Videm.  

 

 DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

 

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve (kto 92) so izkazane v višini skupaj 33.314 € in so v 

primerjavi s preteklim letom nižje za 8,57 % oz. 3.121 €. V to skupino sodijo prejete donacije 

gospodarskih družb in prejeta sredstva Ministrstva za zdravje za nakup opreme. Sredstva so 

namenjena nadomeščanju stroškov amortizacije za osnovna sredstva.  

 

 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA IN OPREDMETENA OSNOVNA 

SREDSTVA 

 

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva (kto 980) na dan 

31.12.2025 znašajo 5.755.126  €  in so višje od preteklega leta za 5,57 % oz. 303.818 €.  

 

Stanje sprememb med letom so naslednja:  

 

 

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva (kto 980) in drugi 

viri (kto 922) so za 1.310.617 € višji od stanja sredstev v upravljanju.  

 

 PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 

 

Presežek prihodkov nad odhodki (kto 985) na dan 31. 12. 2025 znaša 3.018.081€. Od tega je 

2.989.168 € še nerazporejenih. Sredstva v višini 28.913 € prestavljajo presežek preteklih let, 

ki je po sklepu sveta zavoda namenjen za investicije. V skladu z ugotovitvami revizije, se 

lahko presežek preteklih let za investicije porabi šele, ko zavodu zmanjka drugih virov.  

 

Stanje sprememb med letom so naslednja:  

 

Saldo na dan 1. 1. 2025 
2.404.224 € 

+ presežek prihodkov nad odhodki za leto 2025 
613.857 € 

Saldo na dan 31. 12. 2025 
3.018.081 € 
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V skladu s Pravilnikom o načinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. členu 

Zakona o računovodstvu so bile vse terjatve in obveznosti, za sredstva prejeta v upravljanje, 

po stanju na dan 31.12.2025 usklajena s stanjem terjatev za sredstva dana v upravljanje pri 

obeh ustanoviteljicah. 

 

Celotno premoženje, ki je v upravljanju Zdravstvenega doma Grosuplje, je last ustanoviteljic 

Občine Grosuplje in Občine Dobrepolje. 

 

 KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE 

 

Na kontih izvenbilančne evidence je evidentiran drobni inventar do vrednosti 100 €, z 

življenjsko dobo nad enim letom in je v celoti odpisan v breme prihodka, vendar je zaradi 

evidenc o nahajališčih voden izvenbilančno.  

 

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV 

DOLOČENIH UPORABNIKOV 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih ter poslovni izid za 

obračunsko in preteklo leto. 

 

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoštevano načelo poslovnega dogodka. Prihodki 

in odhodki so razčlenjeni v skladu s Slovenskimi računovodskimi standardi in Enotnim 

kontnim načrtom za proračunske uporabnike. 

 

Priloge k izkazu prihodkov in odhodkov so: 

 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka 

 Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

 Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

 

2.1 ANALIZA PRIHODKOV 

 

Celotni prihodki, doseženi v letu 2025, so realizirani v 10.637.828 € in so za 16,84 % višji 

od doseženih v preteklem letu in za 3,04 % višji od načrtovanih prihodkov.  

 

  

leto 2025 leto 2024 index 25/24 

I. CELOTNI PRIHODEK 10.637.828 9.104.570 116,84 

  1. poslovni prihodki 10.549.562 8.985.164 117,41 

  -   prihodki ZZZS - obvezno zavarovanje 9.354.071 7.924.772 118,04 

  -   prihodki ZZZS - refundacije za nagrajevanje PVP   12.884 0 

  
-   prihodki od doplačil, samoplačnikov, nadstan. storitev, medicine       
    dela… 

482.588 540.082 89,35 

  -   prihodek od refund. specializ. in pripravnikov 374.956 328.185 114,25 

  
-   drugi javni prihodki (donacije, sofinanc. od občine, refundacije, mrliški  
    ogledi...) 

298.058 152.003 196,09 
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  -   prihodki od najemnin in obratovanja (povrač. obrat. in drugih str.) 11.055 10.935 101,10 

  -   prihodki od nezdravstvenih storitev (klinično usp., kurir, cepiva) 28.834 16.303 176,86 

  2. prihodki od financiranja 84.034 115.678 72,64 

  3. drugi prihodki 2.500 3.728 67,06 

  4. prevrednotovalni prihodki 1.732 0   

 

 

 

Deleži posameznih prihodkov v celotnih prihodkih so razvidni iz spodnjega grafa: 

  

 

 

 POSLOVNI PRIHODKI 

 

V celotnih prihodkih so poslovni prihodki izkazani v višini 10.549.562 € in so višji od poslovnih 

prihodkov iz preteklega leta za 17,41 %. Poslovni prihodki od poslovanja predstavljajo 99,17 

% celotnih prihodkov za leto 2025 in jih sestavljajo: 

 

Prihodki ZZZS – obvezno zavarovanje: ti v strukturi poslovnih prihodkov predstavljajo 

največji delež, to je 88,67 % in so višji od prihodkov leta 2024 za 18,04 % oz. za 

1.429.299€. Glavni razlog za dvig tovrstnih prihodkov v letu 2025, v primerjavi z letom 2024, 

je dvig plač po novem Zakonu o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS), 
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ki je začel veljati  1. januarja 2025, delno povečanje posameznih timov in plačila realizacije 

nad planom v posameznih dejavnostih. 

 

Prihodki od doplačil, nadstandardnih storitev, samoplačnikov, medicine dela, 

prometa in športa in drugih storitev prodanih na trgu (tržna dejavnost) so realizirani v 

višini 482.588 €, kar je za 57.494 € oziroma za 10,65 % manj kot v letu 2024 in za 97.412 € 

oziroma za 16,80 % manj kot smo načrtovali. Deleži tržne dejavnosti po posameznih 

ambulantah oz. dejavnostih in njihovih realiziranih prihodkov so naslednji: 

 medicina dela, prometa in športa – delež 42,65 % (v letu 2024 32,89 %), obseg 

prihodka 205.807 €, kar je 23.700 € več  kot v letu 2024,  

 zobozdravstvene ambulante - delež 33,21 % (v letu 2024 32,51 %), obseg prihodka 

znaša 160.256 €, kar je za 19.736 € manj kot v letu 2024, 

 samoplačniški ultrazvok - delež 3,03 % oz. 14.610 € prihodka,  

 samoplačniško cepljenje – 2,64 % delež oz. 12.742 € prihodka, 

 splošna in otroško-šolska ambulanta skupaj – 5,44 % delež oz. 26.252 € prihodka, 

 dispanzer za pljučne bolezni, dispanzer za žene, fizioterapija, ortodontija – delež 0,82 

% oz. 3.963 €, 

 zobni in pljučni RTG – delež 0,95 % oz. 4.589 €, 

 prihodki od laboratorija – delež 11,05 % oz. 53.325 €, kar je za 50.531 € manj, kot v 

letu 2024, 

 prihodki ostalo (superrabat, rabat,..) – delež 0,22 % oz. 1.044 €. 

 

Prihodki od specializacij in refundacij plač pripravnikov so v letu 2025 izkazani v 

skupnem znesku 374.956 € in so višji za 14,25 % v primerjavi z letom 2024. V ZD Grosuplje 

je bilo na dan 31.12.2025 zaposlenih 8 specializantov (konec leta 2024 jih je bilo 6). Tako 

smo v letu 2025, od ZZZS, za specializante prejeli 301.108 € prihodkov, v letu 2024 pa  

287.265 €. Za refundacije plač pripravnikov, katerim smo omogočili opravljanje pripravništva 

v našem zdravstvenem domu, smo prejeli 73.848 €. Prejeti prihodki za refundacije plač 

pripravnikov so, v primerjavi z letom 2024, višji za 32.928 € oz. 80,47%. 

 

Drugi javni prihodki so izkazani v višini 298.058 € in so, v primerjavi z letom 2024, višji za 

96,09 %. V to vrsto prihodkov sodijo prihodki iz naslova: 

- mrliških ogledov v višini 6.156 € 

- nakazil občine Grosuplje za sofinanciranje preventivnih zdravstvenih 

programov v višini in zimskega regresa 101.809 €, 

- donacij v višini 26.821 €,   

- refundacij boleznin in refundacij ostalih odsotnosti 155.514 €, 

- prihodki za zaračunane storitve drugim zdravstvenim zavodom 7.758 €. 

 

Javni prihodki od najemnin v višini 11.055 €.   
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 PRIHODKI OD FINANCIRANJA 

 

Prihodki od financiranja znašajo 84.034 € in predstavljajo: 

 obresti za sredstva na enotnem zakladniškem podračunu, ki znašajo 83.922 € in druge 

obresti v višini 112. 

 

Ti prihodki v strukturi celotnih prihodkov predstavljajo 0,79 % delež.  

 

 DRUGI PRIHODKI 

 

Drugi prihodki predstavljajo: 

- evrske  izravnave v višini 6 €. 

- prejete odškodnine in nadomestila za škodo v višini 2.400  €,   

- drugi prihodki v višini 94 €. 

 

 PREVREDNOTOVALNI PRIHODKI  

 

V letu 2025 znašajo prevrednotovalni prihodki 1.732.  

 

2.2 ANALIZA ODHODKOV 

  

Celotni odhodki doseženi v letu 2025 znašajo 10.021.165 € in so za 1.107.618 € oz. za 

12,43 % višji od doseženih v letu 2024 in za  135.764 € oz. za 1,37 % višji od načrtovanih.   

 

Odhodki so razčlenjeni na: 

A. poslovne odhodke (stroški materiala in storitev, stroški dela, amortizacije in  

drugi stroški) 

B. odhodke financiranja 

C. druge odhodke  

D. prevrednotovalne poslovne odhodke 

 

V strukturi odhodkov predstavljajo poslovni odhodki 99,94 %, finančni, drugi odhodki in 

prevrednotovalni poslovni odhodki skupaj pa le 0,06 % delež celotnih odhodkov za leto 2025.  

 

  

leto 2025 leto 2024 index 25/24 

II. ODHODKI SKUPAJ (A + B + C+D) 

  10.021.164 8.913.547 112,43 

    A. POSLOVNI ODHODKI (1+2+3+4+5+6) 

  10.014.667 8.912.870 112,36 

1.  Odhodki - stroški materiala 891.778 815.821 109,31 

2.  Odhodki - stroški storitev 2.237.066 2.177.389 102,74 

3.  Stroški dela 6.512.481 5.604.929 116,19 

4.  Stroški amortizacije 351.198 284.149 123,60 

5.  Rezervacije 0 0 0,00 

6.  Drugi stroški    22.144 30.583 72,41 

    B. FINANČNI ODHODKI                     5            505        - 
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    C. DRUGI ODHODKI   1.678 171 

     D. PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI              4.814                         -        - 

 

 

 STROŠKI MATERIALA 

 

Stroški materiala so v celotnem zavodu leta 2025 znašali 891.778 € in so bili za 75.957 € oz. 

za 9,31 % višji od doseženih v letu 2024 in za 45.198 € oz. za 5,34 % višji od načrtovanih. 

Delež teh stroškov, glede na celotne odhodke zavoda, znaša 8,90 %.  

 

  1.  Odhodki - stroški materiala 891.778 815.821 109,31 

       - zdravstveni material 687.191 579.860 118,51 

       - stroški energije (električna ener., gorivo, kurivo) 104.192 128.529 81,07 

       - odpis DI - drobno orodje 2.203 2.183 100,91 

       - pisarniški material 26.823 29.502 90,92 

       - material za čiščenje in vzdrž. OS 53.640 51.735 103,68 

       - časopisi in strokovna literatura 4.735 6.905 68,58 

       - delovna obleka in obutev 8.694 14.651 59,34 

       - drug material (ključi, voda, mehč. za vodo) 4.300 2.457 175,04 

 

 

Najvišji delež v stroških materiala predstavlja zdravstveni material (77,06 %) oz. 687.191 €. 

Ti stroški so za 107.331 € oz. za 18,51 % višji od stroškov leta 2024 in za 71.161 € oz. 

11,55 % višji od načrtovanih. Med njimi je za 294.695 € stroškov laboratorijskega materiala. 

Ti so višji za 31,09 % oz. za 69.900 € v primerjavi s stroški leta 2024. Stroški 

zobozdravstvenega materiala, v višini 105.025 €, so se v primerjavi z letom 2024 znižali za 

5.605 € oz. za 5,07 %.  

 

Stroški energije (elektrika, kurilno olje in gorivo) so v letu 2025 za 18,94 % oz. za 24.337 € 

nižji kot v letu 2024 ter za 25,04 % oz. 34.808 € nižji od načrtovanih. Delež stroškov 

energije, glede na celotne odhodke zavoda, predstavlja 1,68 %.  

 

Stroški pisarniškega materiala so v primerjavi z letom 2024 nižji za 2.679 € oz. 9,08 %. 

Stroški so za 3.577 € oz. za 11,77 % nižji od načrtovanih. 

 

 STROŠKI STORITEV  

 

Stroški storitev so v celotnem zavodu, v letu 2025, znašali  2.237.066 € in so bili za 

59.678,49 € oz. za 2,74 % višji od doseženih v letu 2024 ter za 104.844 € oz. za 4,48 % nižji 

od načrtovanih. Delež stroškov storitev glede na celotne odhodke zavoda znaša 22,32 %.  

 

  2.  Odhodki - stroški storitev 2.237.066 2.177.389 102,74 

       - laboratorijske in druge zdravstvene storitve 364.610 378.017 96,45 

       - zdr. storitev zobne tehnike 498.471 467.089 106,72 

       - zdr. storitev - reševalec in dež. služba 639.434 542.780 117,81 
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       - izobraževanje delavcev skupaj s povračili stroškov 63.535 69.451 91,48 

       - specializacije in šolnine 14.123 7.600 185,83 

       - zavarovalne premije 24.246 19.845 122,18 

       - pranje, čiščenje 58.006 55.414 104,68 

       - komunalne storitve  31.584 28.065 112,54 

       - PTT storitve (telefon, poštnina, el.pošta,...) 61.560 69.267 88,87 

       - storitve vzdr. OS in inv. vzdrževanje 132.988 136.901 97,14 

       - storitve AOP 99.708 118.537 84,12 

       - pogodbe o delu, sejnine in avtorske pogodbe 115.110 104.997 109,63 

       - str. študentskega servisa 6.490 27.514 23,59 

  
     - druge storitve (revizorske in odvetniš. stor., naročnina RTV, 
       pregled aparatov, varovanje, založniške stor., druge storitve) 

118.241 144.908 81,60 

       - str. reklame, reprezentance  5.286 3.379 156,44 

       - str. plačilnega prometa 3.674 3.624 101,38 

 

 

Največji delež (28,58 %) med stroški storitev zavzemajo stroški storitev za izvajanje 

zdravstvenih storitev reševalca in dežurne službe. Ti stroški so se glede na leto 2024 dvignili 

za 17,81 %. Drugi največji delež med stroški storitev zavzemajo stroški nastali v povezavi s 

storitvami zobne tehnike (22,28 % delež). Ti stroški so se glede na leto 2024 dvignili za 6,72  

%. Obe dejavnosti izvajamo tudi z zunanjima izvajalcema.  

 

V primerjavi z letom 2024 so višji stroški zavarovalnih premij in sicer za 22,18 % oziroma 

4.401 €. Dvig stroškov je posledica višjih zavarovalnih premij in sklenitev dveh novih 

zavarovalnih polic zaradi nakupov novih avtomobilov (za patronažo in novo vozilo za 

urgentnega zdravnika). 

 

Stroški za izobraževanje delavcev skupaj s povračili stroškov so se v primerjavi z stroški leta 

2024 znižali za 8,52 % oziroma 5.916 €. 

 

Zvišali so se stroški specializacij in šolnin in sicer so višji kot v letu 2024 za 85,83 % oziroma 

za 6.523 €. Zaposlili smo tri nove specializante.  

 

Povečali so se tudi stroški komunalnih storitev za 12,54 % v primerjavi z letom 2024, na 

račun dviga cen komunalnih storitev. 

 

V letu 2025 smo zamenjali telefonsko centralo in izbrali novega ponudnika telefonskih 

storitev. Zato so se nam stroški telefonskih storitev znižali v primerjavi z letom 2024 za 11,13 

% oziroma za 7.707 €. 

 

Upadel nam je strošek študentskega servisa in to kar za 76,41 % oziroma 21.024 € glede na 

leto 2024. 

 

Zavod je imel v letu 2025 višje  stroške povezane s pogodbami o delu in sejninami za 10.113 

€, glede na leto 2024. Stroški storitev pogodb o delu in sejnin zavzemajo v celotnih odhodkih 

5,15 % delež. Do zvišanja stroškov, v primerjavi z letom 2024, je prišlo predvsem, ker se je 
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povečalo število pogodbenikov, ki so iz Pogodb o medsebojnem sodelovanju prešli na 

Pogodbe o delu. 

 

Stroški in storitve za izvajanje storitev preko podjemnih pogodb in pogodb o začasnem in 

občasnem delu za zunanje izvajalce v letu 2025: 

 

Vrste zdravstvenih storitev 
Strošek v letu 

2025 
Število 

izvajalcev 

Lastni zaposleni-skupaj 0,00 € 0 

Zunanji izvajalci-skupaj 113.350,44 € 8 

Opravljanje storitev antikoagulantne ambulante   1 

Opravljanje dežurne službe   2 

Nadomeščanje v laboratoriju   1 

Storitve ultrazvočne diagnostike   1 

Opravljanje storitev v ginekološki ambulanti   1 

Ortodontske storitve 
  

1 

Opravljanje nadzora na medicina del   1 

 

 STROŠKI DELA 

 

Stroški dela predstavljajo največji delež v strukturi vseh odhodkov, to je 64,99 %, v letu 2024 

pa 62,88 %. Ti so v letu 2025 znašali 6.512.481 € in so bili za 907.552 € oz. za 16,19 % višji  

od doseženih v letu 2024 ter za 147.581 € oz. za 2,32 % višji od načrtovanih. Število 

delavcev na podlagi delavnih ur je 133 v letu 2025. Kljub temu je v določenih dejavnostih še 

vedno pomanjkanje kadra, kar rešujemo s pogodbeniki.  

 

Pregled stroškov dela v primerjavi z letom 2024 je razvidno iz spodnje tabele: 

    leto 2025 leto 2024 index 25/24 

  3.  Stroški dela 6.512.481 5.604.929 116,19 

       - bruto plače in nadomestila 4.979.060 4.338.425 114,77 

       - regres, solid. pomoči, odpravnine, jub. nagrade 314.826 194.292 162,04 

       - davki in prispevki iz BOD 815.911 694.140 117,54 

       - prevoz, prehrana 329.855 311.307 105,96 

       - drugi stroški dela (dodatno pokojninsko zavarovanje) 72.829 66.765 109,08 

       - zamudne obresti od izplačil 0 0 
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Povprečno število zaposlenih, na podlagi delovnih ur, je v letu 2025 znašalo 133 zaposlenih. 

V primerjavi z letom 2024, ko je znašalo 130 zaposlenih, se je povprečno število zaposlenih 

na podlagi delovnih ur povečalo za 3.  

 

Bruto plače in nadomestila so v primerjavi z letom 2024 višje za 640.635 € oz. 14,77 % ter 

višje od načrtovanih za 48.060 € oz. 0,97 %. Do povečanja bruto plač je prišlo predvsem 

zaradi prenove sistema plač v javnem sektorju na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema 

plač v javnem sektorju (Ur. List RS, št. 95/24), napredovanj v višje plačne razrede, in 

povečanega števila zaposlenih. 

 
Za leto 2025 je bila izplačana redna delovna uspešnost za obdobje od 01.01.2025 do 
31.12.2025 v višini 91.156 €, kar pomeni za 16.014 € oz. 21,31 % višje stroške kot v 
preteklem letu.  
 
V letu 2025 je bilo izplačanih za 9.195 € jubilejnih nagrad in za 21.664 € odpravnin, v letu 

2024 pa je bil strošek jubilejnih nagrad in odpravnin skupaj 22.942 €. To predstavlja višje 

stroške za 7.917 € oz. za 34,51 %. V letu 2025 smo izplačali tudi solidarnostno pomoč v višini 

1.703 €.  

 

Premije kolektivnega  dodatnega pokojninskega zavarovanja so v primerjavi z letom 2024 

višji za 9,08 % oz. za 6.064 €.  

 

Regres za letni dopust ter zimski regres znaša 314.826 € in je v letu 2025, v primerjavi s 
preteklim letom, višji za 120.534 € oz. 62,04 %. Zaradi izplačila zimskega regresa. 
 

Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine in poškodbe izven dela v breme zavoda so bila 

izplačana za 9.333 delovnih ur, v breme refundacij ZZZS in drugih refundacij  pa za 11.097 

delovnih ur. Odsotnosti v letu 2025 predstavljajo skupaj 7,35 % od vseh obračunanih 

delovnih ur, v letu 2024 pa 7,10 % . Boleznine in druge odsotnosti skupaj so se zvišale glede 

na leto 2024 za 5,60 %.  

 

V obravnavanem obdobju je število ur nadurnega dela ostalo na ravni 2024, oz. je nižje za 

0,06 %. V letu 2025 je bilo v zavodu opravljeno skupno 5.976 nadur, v letu 2024 pa 5.979 

nadur. Kljub postopnemu zniževanju števila nadur v zadnjih leti, se izpostavlja tveganje, saj z 

nadurami zavod povečuje stroške dela, ki na koncu prispevajo k slabšemu rezultatu ZD 

Grosuplje. Prav tako slabo vplivajo na zdravje zaposlenih saj so preobremenjeni. Zato bo v 

prihodnjem letu potrebno sprejeti ukrepe k še dodatnemu zmanjševanju števila nadurnega 

dela. 

 

Stroški prevoza in prehrane so v primerjavi z letom 2025 višji za 18.548 € oz. za 5,96 %.  

 

UGOTAVLJANJE TRENDA zaposlenih in odsotnosti zaposlenih:  

 števila zaposlenih iz ur skupaj s specializanti in pripravniki,  

 povprečno število odsotnih delavcev zaradi bolezni do 30 dni v breme zavoda 

 povprečno število odsotnih delavcev nad 30 dni, brez porodniških dopustov, v breme 

ZZZS in drugih refundiranih odsotnosti (vojaške vaje,…). 
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Leto 

Št. 

zaposlenih 

iz ur 

 

Povp. št. odsotnih – 

boleznine do 30 dni 

 

Povp. št. odsotnih – 

boleznine nad 30 dni 

SKUPAJ št. odsotnih -  

boleznine do in nad  

30 dni 

2020 123 8,50 3,24 11,74 

2021 128 7,22 1,22  8,44 

2022 125 3,73 5,99  9,72 

2023 127 4,04 5,45  9,49 

2024 130 4,66 4,61  9,27 

2025 133 4,47 5,31 9,78 

 

Število odsotnih zaposlenih zaradi boleznin, poškodb izven dela in na delu, ter krvodajalstva  

je v letu 2025 9,78 delavcev povprečno na dan, v letu 2024 pa je bilo povprečno število 

odsotnih zaposlenih 9,27 na dan. 

 

 AMORTIZACIJA 

 

Stroški amortizacije so za leto 2025 izkazani v višini 351.198 € in so bili za 23,60 % višji od 

doseženih v letu 2024 ter za 19,05 % višji od načrtovanih. Delež amortizacije v celotnih 

odhodkih znaša 3,50 %. V stroške zavoda zajamemo le del obračunane amortizacije, ki je 

priznana v ceni zdravstvenih storitev.  

 

Pogodbena vrednost, iz naslova pokrivanja stroškov amortizacije, je v letu 2025 višja  za 

11,86 % v primerjavi s preteklim letom, vendar, zaradi večjih investicijskih vlaganj v letu 

2025, ni zadostovala za pokrivanje vseh stroškov amortizacije. 

Zato smo v obravnavanem obdobju zmanjšali obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, 

zaradi premalo vkalkulirane amortizacije v ceni. 

 

Amortizacija je obračunana po predpisanih stopnjah v skupnem znesku 389.486 €: 

- del amortizacije, vračunan v ceno storitev znaša 295.700,12 €, 

- del amortizacije, knjižen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje znaša 

27.166,43 € (podskupina 980), 

- del amortizacije v breme sredstev prejetih donacij znaša 11.121 € (kto 922). 

 

Vrednost odpisov oziroma popravek vrednosti opreme (drobnega inventarja) z vrednostjo 

pod 500 €, ki se vodi posamično med osnovnimi sredstvi, je v letu 2025 znašala 29.125 €, 

kar je enako njeni nabavni vrednosti in predstavlja 7,48 % celotnega zneska obračunane 

amortizacije. Vrednost nabav, skupinsko vodenega, drobnega inventarja z vrednostjo pod 

100 €, ki ob nabavi neposredno bremeni stroške materiala, je v letu 2025 znašala 14.170 €. 

 

 DRUGI STROŠKI 

 

    leto 2025 leto 2024 index 25/24 

  6.  Drugi stroški    22.144 30.583 72,41 

       - sodne takse, nagrade dijakom, članarine 5.078 5.057 100,40 

       - stavbno zemljišče 73 72 101,70 
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       - prispevek za spodbujanje zaposl. inval. 16.994 25.454                        -        

 

 

Drugi stroški so v primerjavi s preteklim letom nižji za 27,59 % oz. 8.438,55 € in za 28,57 % 

oz. 8.856 € nižji od načrtovanih. V letu 2025 znašajo 22.144 €, v letu 2024 pa 30.583 €. 

Sestavljeni so iz članarine Združenju zdravstvenih zavodov, stavbnega zemljišča in prispevka 

za spodbujanje zaposlovanja invalidov. Članarina združenju se izračunava na podlagi 

ustvarjenih prihodkov. 

 

 ODHODKI IZ FINANCIRANJA so v letu 2025 izkazani v višini 5 €. 

 

 DRUGI ODHODKI so v letu 2025 izkazani v višini 1.678 €, odškodnina za predčasno 

prekinitev pogodbe, globa v znesku 112,59 € in evrske izravnave. 

 

 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI so v letu 2025 znašali 4.814 €. 

 

2.3 ANALIZA POSLOVNEGA IZIDA  

 

Zdravstveni dom Grosuplje je, brez upoštevanja davka od dohodkov pravnih oseb, poslovno 

leto 2025 zaključil s pozitivnim poslovnim izidom - presežkom prihodkov nad 

odhodki v višini 616.663 €. Izkazani presežek je višji od načrtovanega za 615.093 €. 

 

Davek od dohodka pravnih oseb je obračunan v višini 2.806 € in je višji od lanskega za 

1.492€. Po obračunanem davku od dohodkov pravnih oseb znaša presežek prihodkov nad 

odhodki 613.857 €. 

V nadaljevanju so v tabeli prikazani podatki o realiziranih celotnih prihodkih, celotnih 

odhodkih in poslovnemu izidu za obdobje šestih let, od leta 2020 do leta 2025. 

 

FINANČNA 
KATEGORIJA/LETO 2020 2021 

INDEKS 
21/20 2022 

INDEKS 
22/21 2023 

INDEKS 
23/22 2024 

INDEKS 
24/23 2025 

INDEKS 
25/24 

CELOTNI PRIHODKI 6.965.051 8.086.568 116,10 7.901.616 97,71 8.811.659 111,52 9.104.570 103,32 10.637.828 116,84 

CELOTNI ODHODKI 6.783.300 7.595.743 111,98 7.444.496 98,01 8.481.909 113,94 8.913.547 105,09 10.021.164 112,43 

POSLOVNI IZID 181.751 490.825 270,05 457.120 93,13 329.750 72,14 191.023 57,93 616.663 322,82 

 

Podatki o realiziranih celotnih prihodkih in odhodkih ter poslovnemu izidu za obdobje od leta 

2020 do leta 2025 so prikazani tudi s spodnjo sliko. 
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V nadaljevanju je v sliki prikazano gibanje celotnih realiziranih prihodkov in odhodkov za 

proučevano obdobje. Višina celotnih prihodkov in odhodkov je v obdobju od leta 2020 do 

2025 naraščala. Graf prikazuje, da je zavod vsa leta posloval s presežkom prihodkov nad 

odhodki. Povprečna letna nominalna stopnja rasti je bila v obravnavanem obdobju pozitivna 

in znaša 9,10 % (celotni prihodki) oziroma 8,29 % (celotni odhodki) na leto. 
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 DAVEK OD DOHODKA  

 

V obračun davka od dohodka pravnih oseb so zajeti celotni prihodki zavoda v znesku 

10.637.828 €, od katerih smo izvzeli prihodke od nepridobitne dejavnosti  v znesku 

10.108.392 €. Vpisali smo tudi vse stroške v znesku 10.021.164 €, ter izvzeli sorazmerni del 

stroškov od nepridobitne dejavnosti glede na prihodke v znesku 9.526.205€. Osnova za 

davek, ob upoštevanju izvzema 50 % stroškov za reprezentanco in drugih davčno 

nepriznanih odhodkov v skladu z 29. členom ZDDPO-2 je 34.477 €. Nato smo osnovo 

zmanjševali za olajšavo za investiranje, v skladu s 55.a členom ZDDPO-2, v skupni višini 

21.720  €, kar predstavlja 63 % davčne osnove.  

 

Osnova za davek znaša 12.756 €. Od te osnove smo izračunali 22 % davek v znesku je 2.806 

€. To je tudi obveznost zavoda za plačilo davka od dohodkov pravnih oseb.  

 

Pred obračunanim davkom od dohodkov pravnih oseb (DDPO), je poslovni izid kot presežek 

prihodkov nad odhodki izkazan v višini 616.663 €. Po obračunanem DDPO, v višini 2.806 €, 

znaša presežek prihodkov nad odhodki 613.857 €. Doseženi poslovni izid je za 424.148 € višji 

od doseženega v preteklem letu in višji od načrtovanega za 615.093 €. 
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Pri izračunu DDPO je upoštevan Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti, 

ki določa, da je opravljanje javne službe nepridobitna dejavnost (Uradni list št. 109/07, 68/09 

in 137/21). 

 

 DAVEK NA DODANO VREDNOST  

 

Zdravstveni dom Grosuplje ni več zavezanec za davek na dodano vrednost. 

 

2.3.1  Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

po načelu denarnega toka 

 

Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka služi spremljanju gibanja javno 

finančnih prihodkov in odhodkov. 

V uradnem listu RS, št. 80/19, je bil objavljen Pravilnik o spremembi Pravilnika o sestavljanju 

letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava, s katerim 

se je spremenil računovodski izkaz Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po 

načelu denarnega toka. Novosti v obrazcu 3/A določajo, da so med druge prihodke za 

izvajanje javne službe dodatno vključeni: Prihodki od najemnin, zakupnin in drugih prihodki 

od premoženja (v obrazložitvi navajamo spremembe tistih postavk, ki se uporabljajo pri 

poslovanju ZD Grosuplje). Ti prihodki se več ne vštevajo med Prihodke od prodaje blaga in 

storitev na trgu. Te novosti je bilo potrebno prvič upoštevati pri sestavi izkaza za leto 2020. 

 

 

 

V izkazu denarnega toka se izkazuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 708.390 €, v 

izkazu prihodkov in odhodkov po obračunskem toku pa se beleži presežek prihodkov nad 

odhodki, v višini 616.663 €. Razliko 91.727 € predstavljajo, neplačane terjatve, neporavnane 

obveznosti, zamik plačilnih rokov na 30 dni ter plačila za nabave osnovnih sredstev, ki se v 

Izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov izkažejo skozi strošek amortizacije, ki 

nastaja več let in je odvisen od amortizacijske stopnje. 

 

Prihodke po načelu denarnega toka smo v letu 2025 evidentirali na javno in tržno dejavnost 

po načelu nastanka oz. kakor so dejansko prihajali prilivi. Tako znaša delež prihodkov 

ustvarjenih na trgu 4,59 %, delež prihodkov javne službe pa 95,41 % glede na skupne 

prihodke. Ta razmerja oz. deleži so bili uporabljeni tudi za razmejevanje odhodkov na javno 

službo in odhodke tržne dejavnosti po načelu denarnega toka. 
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Realizacija prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka v primerjavi na postavljeni plan 

je izkazana v spodnji tabeli: 

 

 

 

Prihodki iz sredstev javnih financ so za 1.006.280 € oz. za 11,26 % višji od načrtovanih in za 

19,71 % oz. za  1.637.889  € višji v primerjavi s preteklim letom.  

 

Plače in drugi izdatki zaposlenim so v primerjavi z načrtovanimi izdatki višji za  329.907  € oz.  

za 6,43 %. V primerjavi z letom 2024 pa so izdatki za plače višji za  886.406,63 € oz. 19,36 

% višji. Temu sledijo tudi prispevki delodajalcev za socialno varnost, ki so v primerjavi z 

letom 2024 višji za  91.061,73 € oz. za 12,68 %. Razlogi za realizacijo v letu 2025 so 

podrobneje pojasnjeni pri stroških dela v točki 2.2. 

 

Izdatki za blago in storitve so nižji od načrtovanih in sicer za 342.803 € oz. za 10,79 % in 

tudi nižji v primerjavi z letom 2024 za 49.551 € oz. za 1,72 %. Investicijski odhodki so višji 

od načrtovanih za  48.030 € oz. za 16,26 % in višji v primerjavi z letom 2024 za  164.348,99     

€ oz. za 91,77 %.  

 

2.3.2  Pojasnila k izkazu finančnih terjatev in naložb določenih 
uporabnikov  

 

V tem izkazu ni podatkov. 

 

2.3.3  Pojasnila k izkazu računa financiranja določenih uporabnikov 

 

Zavod se ne zadolžuje in ne daje posojil.  
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2.3.4  Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
po vrstah dejavnosti 

 

Navodila o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po opravljenih storitvah v okviru javne 

zdravstvene službe in tržne dejavnosti (Uradni list RS, št. 76/2025) določajo, da javni 

zdravstveni zavodi razmejujejo prihodke na javno službo in tržno dejavnost.  
 

Ta navodila podrobneje določajo način razmejitve vrst prihodkov in odhodkov oziroma 
stroškov po opravljenih storitvah v okviru javne zdravstvene službe in tržne dejavnosti. 
 
Pri razmejevanju prihodkov po opravljenih storitvah v okviru javne zdravstvene službe in 
tržne dejavnosti smo upoštevali  nabor in način opredelitve prihodkov, razmejenih na javno 
zdravstveno službo in tržno dejavnost iz Priloge 1, ki je sestavni del navodil. 
 

Odhodke, pa smo, v skladu s 6. členom, razmejili v razmerju  med prihodki javnega 

zdravstvenega zavoda, doseženimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti, ločeno za 

javno zdravstveno službo in tržno dejavnost, in celotnimi prihodki javnega zdravstvenega 

zavoda (oznaka sodila S2). 

 

Sodila so bila sprejeta na svetu zavoda.  

 
Prihodke po vrstah dejavnosti spremljamo ločeno, kot so bili dejansko ustvarjeni, odhodke 

zavoda pa zaradi narave dela ni mogoče deliti po dejanski porabi. Tako smo odhodke, 

ustvarjene v letu 2025, razmejevali na podlagi razmerja prihodkov med javno službo in 

prodajo blaga in storitev na trgu. Delež prihodkov, ustvarjenih iz dejavnosti prodaje blaga in 

storitev na trgu, je v letu 2025 znašal 4,54 % celotnih prihodkov, delež prihodkov, ustvarjen 

z izvajanjem javne službe pa 95,46 % celotnih prihodkov zavoda.  

 

 

 

Odhodke obeh dejavnosti smo delili v enakem odstotku kot so bili dejansko ustvarjeni 

prihodki, to je 4,54 % celotnih odhodkov na tržno dejavnost in 95,46 % na javno službo.  
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V zavodu smo, v letu 2025, realizirali prihodke iz naslova tržne dejavnosti v višini 482.588 €, 

kar je za 71.045 € oziroma za 12,83 % manj kot v letu 2024 in za 97.412 € oziroma za 

16,80 % manj kot smo načrtovali.  

 

                         

Presežek prihodkov nad odhodki, v letu 2025, ustvarjen pri izvajanju javne službe znaša po 

obračunanem davku od dohodkov pravnih oseb 586.006 €, obračunani davek od dohodkov 

pravnih oseb znaša 2.679 €. Presežek prihodkov nad odhodki iz naslova izvajanja tržne 

dejavnosti znaša 27.851 €, davek od dohodkov pravnih oseb znaša 127 €.  

 

Odhodke zavoda zaradi narave dela ni mogoče deliti po dejanski porabi. Pri razmejevanju 

odhodkov smo, kot sodilo uporabili razmerje med prihodki, doseženimi pri opravljanju 

dejavnosti javne službe in tistimi, ki so doseženi pri prodaji blaga in storitev na trgu (javna 

služba 95,46 % in tržna dejavnost 4,54 %). 

 

Naziv konta 

ZNESEK-
Prihodki in 
odhodki za 

izvajanje javne 
službe  

ZNESEK-
Prihodki in 
odhodki od 

prodaje blaga in 
storitev na trgu 

SKUPAJ 

E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 
(672+673+674) 

2.986.904 141.940 3.128.844 

STROŠKI PRODANIH ZALOG 0 0 0 

STROŠKI MATERIALA 851.322 40.456 891.778 

STROŠKI STORITEV 2.135.582 101.485 2.237.066 

F) STROŠKI DELA 
(676+677+678) 

6.217.042 295.439 6.512.481 

PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 4.753.185 225.875 4.979.060 

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 778.897 37.014 815.911 

DRUGI STROŠKI DELA 684.960 32.550 717.509 

AMORTIZACIJA 335.266 15.932 351.198 

REZERVACIJE 0 0 0 

DRUGI STROŠKI 21.140 1.005 22.144 

FINANČNI ODHODKI 5 0 5 

DRUGI ODHODKI 1.602 76 1.678 
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M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 
(685+686) 

4.595 218 4.814 

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 

OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 4.595 218 4.814 

N) CELOTNI ODHODKI 
(671+675+679+680+681+682+683+684) 

9.566.554 454.610 10.021.164 

O) PRESEŽEK PRIHODKOV 
(670-687) 

588.686 27.978 616.663 

P) PRESEŽEK ODHODKOV 
(687-670) 

0 0 0 

Davek od dohodka pravnih oseb 2.679 127 2.806 

Presežek prihodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka 
od dohodka 
(688-690) 

586.006 27.851 613.857 

Presežek odhodkov obračunskega obdobja z upoštevanjem davka 
od dohodka 
(689+690) 

0 0 0 

Presežek prihodkov iz prejšnjih let, namenjen pokritju 
odhodkov obračunskega obdobja 

0 0 0 

 

 

Poslovni izid leta 2025 je pozitiven pri čemer se, po obračunanem davku od dohodkov 

pravnih oseb, 586.006 € nanaša na izvajanje javne službe, 27.851 € pa na izvajanje tržne 

dejavnosti. 

 

V letu 2025 ni bilo obračunane in izplačane delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in 

storitev na trgu. 

 

 TRŽNA DEJAVNOST 

 

V skladu z Uredbo o delu plače za delovno uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na 

trgu (Uradni list RS, št. 109/24, 4/25 – popr. in 34/25 smo izračunali obseg sredstev, ki se 

lahko uporabi za plačilo dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje storitev na trgu: 

 
OBRAZEC: Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in 
storitev na trgu 

 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: 92029, ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE          

                                                                             

SEDEŽ UPORABNIKA: Pod gozdom cesta I/14, 1290 GROSUPLJE 

 

ELEMENTI ZA DOLOČITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DEL PLAČE ZA DELOVNO 
USPEŠNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 

                                                         za leto 2025 

Zap.št. NAZIV ZNESEK v 
eur 

1 Presežek prihodov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na   
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trgu  27.850,50 

2 Izplačan akontativni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu in ustrezni prispevki delodajalca za 
socialno varnost 

    

      0 

3 Osnova za določitev obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu (1 + 2) 

    

27.850,50 

4.  Dovoljeni obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova 
prodaje blaga in storitev na trgu     30 % 

    

 11.140,20 

5 Razlika med dovoljenim in izplačanim akontativnim obsegom sredstev za 
del plače delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 
in ustrezni prispevki delodajalca za socialno varnost  (4 – 2) 

         

             

11.140,20 

 

Kraj in datum: Ljubljana, 11. 2. 2026                             Odgovorna oseba: 

                                                                                      Direktorica: 

                                                                       Katarina Vukelič, dr.med., spec. inter. med. in              
                                                                                      pnevmol.,mag. podj. manag.  
 

Opomba:  

Zap.št. Vir podatkov za izpolnitev obrazca: 

1 

 
 

2 

 

3 
4 

 

5 

 

Letno poročilo: izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 691, stolpec 5; 

javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki proračuna, za katere ne velja pravilnik iz tretjega  
odstavka 1. Člena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig 

Izplačila akontacije delovne uspešnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju 

pod šifro D030 in prispevki delodajalca za socialno varnost 

Seštevek zneskov (zap. št. 1 + zap. št. 2) 
Dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proračuna določen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe o delu plače za delovno 

uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

Razlika zneskov (zap. št. 4 + zap. št. 2)     

 

 

 

3. POROČILO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEGA IZIDA V SKLADU S 

SKLEPI SVETA ZAVODA 

 

Svet zavoda je na seji sveta zavoda, pri obravnavi letnega poročila za leto 2017, sprejel sklep 

o porabi presežka prihodkov nad odhodki iz leta 2017 in neporabljenega izida iz preteklih let, 

za naslednje namene: 

 vlaganje v opredmetena osnovna sredstva v višini 210.000 €, od tega je bilo v letu 

2018 porabljenega 91.643,66 €, v letu 2019 67.805,89 € in v letu 2020 21.637,77 €. 

Preostali, za te namene razporejen presežek prihodkov nad odhodki preteklih let, 

ostaja 28.912,68 €. 

 

Presežek prihodkov nad odhodki iz preteklih let znaša skupaj 3.018.081 €. Od tega zneska 

ostaja 2.989.168 € nerazporejenih. 
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4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA IZIDA 

ZA LETO 2025 

 
 
Sredstva poslovnega izida – presežek prihodkov nad odhodki, za leto 2025, v znesku 613.857 
€ ostaja nerazporejen. 
 

5. IZRAČUN PRESEŽKA PRIHODKOV NA PODLAGI ZIPRS1718  

 
Na podlagi petega odstavka 77. člena Zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2018 in 

2019 (ZIPRS1718), smo izračunali presežek prihodkov po denarnem toku za obdobje od 2021 

do 2025. Presežek posameznega leta se, skladno z ZIPRS1718, zmanjša za neplačane 

obveznosti (R2) ter za neporabljena sredstva za investicije. Zavod je leta 2025, po denarnem 

toku, izkazoval presežek prihodkov nad odhodki v višini 708.390 €. Presežek se zmanjša za 

neplačane obveznosti, pasivne časovne razmejitve in za neporabljena sredstva za investicije. 

Nadaljnji izračuni niso bili potrebni saj izračun za leto 2025 izkazuje negativni znesek v višini 

1.421.528 €. Navedeno pomeni, da se preknjižba na podkonto presežka, po Zakonu o 

fiskalnem pravilu (Uradni list RS, št. 55/15), ne izvede. V nadaljevanju so prikazani izračuni 

navedenih zneskov. 
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ZAKLJUČNI DEL 
 
 
 
 
 
 
 
Datum sprejetja letnega poročila 
 
Letno poročilo se sprejme na seji Sveta zavoda ZD Grosuplje, v mesecu februarju 2026. 
 
Kraj in datum nastanka poročila 
 
Grosuplje, februar 2026 
 
 









































IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

ZD GROSUPLJE
Pod gozdom cesta I 14, 1290 GROSUPLJE

Šifra:  92029
Matična številka:  1192582000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljševanje sistema finančnega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. členom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresničevanje
proračuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splošni in
posebni cilji poslovanja ne bodo doseženi, se obvladujejo na še sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoča, da se opredelijo ključna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv določenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspešno, učinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na področju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na ZD GROSUPLJE.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske službe za področja:

pregled sistema in delovanja notranjih kontrol na področju zaračunavanja storitev. 

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za področja:

direktorica, pomočnik direktorice, računovodja 

* ugotovitev (Računskega sodišča RS, proračunske inšpekcije, Urada RS za nadzor proračuna, nadzornih organov EU,…) za področja:

nismo imeli 

V / Na ZD GROSUPLJE je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še ni vzpostavljeno, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

2. upravljanje s tveganji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so določeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresničili, so opredeljena in ovrednotena, določen je način ravnanja z njimi
(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temelječ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjšujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vključuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko službo
(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na pretežnem delu poslovanja,

c) na posameznih področjih poslovanja,

d) še niso opredeljeni, pričeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) še niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pričeli z ustreznimi aktivnostmi

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih

financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih možnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko službo,

b) s skupno notranjerevizijsko službo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

Naziv in sedež zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: REVISA Marjan Gazvoda s.p., Dolnja Težka voda 10a, Novo
mesto

Navedite matično številko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 803740000

Ali (sprejeti) finančni načrt (proračun), za leto na katerega se Izjava nanaša,
presega 2,086 mio evrov:

Datum zadnjega revizijskega poročila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja
je:

29.01.2026 

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2025 sem na področju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljšave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljšave):

- obnovitvena presoja ISO 9001:2015,
- interni strokovni nadzor v zavodu,
- v letu 2025 smo vzpostavili direktne telefonske številke in avtomatske odzivnike v vseh ambulantah. 

Kljub izvedenim izboljšavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih še ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3

pomembnejša tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

1. tveganje pomanjkanje kadra v dejavnostih Ortodontije, Logopedije in Medicine dela, prometa in športa.
Ukrep: dolgoročno načrtovanje kadra, aktivno objavljanje prostih delovnih mest, financiranje specializacij.
2. okrepitev izvajanja notranjega nadzora.
Ukrep: dodatno okrepiti izvajanje internih strokovnih nadzorov. 

Predstojnik oziroma poslovodni organ proračunskega uporabnika:

Katarina Vukelič, dr.med., spec.inter.med.in
pnevmol.,mag.podj.manag. 

Datum podpisa predstojnika:

26.02.2026 

 

 

 

 DA

 NE

 



Obrazec 1 - Delovni program 2025 - ZD

Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS
     - 302 001 Ambulanta družinske medicine/ splošne ambulante, hišni obiski in zdravljenje na domu (število K-jev) 436.830 212.087 237.320 54,33 111,90
                     - od tega: preventiva (prvi pregled): #DEL/0! #DEL/0!
                     - od tega: preventiva (ponovni pregled): #DEL/0! #DEL/0!
                     - od tega: dodatek za referenčno ambulanto (število K-jev) vključeno pri ADM 302 001 115.806 105.612 #VREDN! 91,20
     - 302 067 Ambulanta družinske medicine /ambulanta za neopredeljene (št. ur) #DEL/0! #DEL/0!
     - 302 068 Ambulanta specializanta družinske medicine (od 1. 7. 2025 dalje) (število K-jev) #DEL/0! #DEL/0!
     - 302 002 Splošna ambulanta v socialnovarstvenem zavodu (število K-jev) 25.553 20.616 25.014 97,89 121,33
     - 302 003 Centri za prepreč.in zdravlj. odvisnosti od drog (točke) #DEL/0! #DEL/0!
     - 302 004 Antikoagulantna ambulanta (število točk) 15.596 15.614 17.800 114,13 114,00
     - 302 064 Splošna amb. - za boljšo dostopnost do IOZ #DEL/0! #DEL/0!
     - 306 007 Dispanzer za ženske (število K-jev) 22.454 29.194 21.665 96,48 74,21
                     - od tega preventiva - odvzem brisa (samo 0153) 1.304 1.053 1.120 85,89 106,36
     - 327 009 Otroški in šolski dispanzer - kurativa (število K-jev) 102.648 55.769 88.284 86,01 158,30
     - 327 011 Otroški in šolski dispanzer - preventiva (število K-jev) 40.361 56.174 51.525 127,66 91,72
     - 327 061 Razvojna ambulanta (točke) #DEL/0! #DEL/0!
     - 346 025 Zdravstvena vzgoja (št. ur) 486 627 633 130,38 100,96
          - šola za starše (št. delavnic ali št. ur) 10 12 12 120,00 100,00
          - delavnica "Življenski slog / zdravo živim" (št. delavnic) 9 9 10 111,11 111,11
          - delavnica 'Ali sem fit?' (št. delavnic) 8 8 8 100,00 100,00
          - delavnica "Dejavniki tveganja" (št. delavnic) 9 8 13 144,44 162,50
          - delavnica ''Zvišan krvni tlak'' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica ''Zvišane maščobe v krvi'' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica ''Zvišan krvni sladkor'' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica ''Sladkorna bolezen tipa 2'' (št. delavnic) 6 6 6 100,00 100,00
          - delavnica ''S sladkorno boleznijo skozi življenje'' (št. delavnic) 5 4 6 120,00 150,00
          - delavnica ''Testiranje telesne pripravljenosti'' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica "Zdravo hujšanje" (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica "Zdravo jem - osnovna oblika" (št. delavnic) 4 3 5 125,00 166,67
          - delavnica ''Zdravo jem - modificirana oblika'' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica 'Gibam se' (št. delavnic) 4 3 4 100,00 133,33
          - delavnica 'Gibam se - modificirana oblika' (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica "Opuščanje kajenja - skupinsko" (št. delavnic) 0 1 1 #DEL/0! 100,00
          - delavnica "Opuščanje kajenja - individualno" (št. delavnic) 5 6 8 160,00 133,33
          - ind. svetovanje za tvegano pitje alkohola (št. delavnic) 0 2 0 #DEL/0! 0,00
          - delavnica "Podpora pri spoprijemanju z depresijo" (št. delavnic) 2 2 2 100,00 100,00
          - delavnica "Tehnike sproščanja" (št. delavnic) 6 6 6 100,00 100,00
          - delavncia "Podpora pri spoprijemanju s tesnobo" (št. delavnic) 3 2 2 66,67 100,00
          - delavnica "Spoprijemanje s stresom - osnovna oblika" (št. delavnic) 3 3 3 100,00 100,00
          - delavnica "Spoprijemanje s stresom - modificirana oblika" (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica "Družinska obravnava debelosti" (št. delavnic) #DEL/0! #DEL/0!
          - delavnica ''Zdravi odnosi'' (št. delavnic) 3 2 2 66,67 100,00
          - delavnica ''Indiv. svetov. skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola - temeljni del'' (št. delavnic) 0 15 3 #DEL/0! 20,00
          - delavnica ''Indiv. svetov. skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola - vzdrževalni del'' (št. delavnic) 0 15 2 #DEL/0! 13,33
          - delavnica ''Zdravo hujšanje - temeljni del'' (število delavnic) 2 2 5 250,00 250,00
          - delavnica ''Zdravo hujšanje - vzdrževalni del'' (število delavnic) 2 2 2 100,00 100,00
     - 301 258 Medicina dela (število točk) #DEL/0! #DEL/0!

Število enot Število enot Število enot

     - 302 001 Farmacevt svetovalec #DEL/0! #DEL/0!

Q86.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Obseg dejavnosti do ZZZS Real. 2025 /               
Real. 2024

Real. 2025 /               
FN 2025

     - 506 027 Delovna terapija (število točk) #DEL/0! #DEL/0!
     - 507 028 Fizioterapija (število uteži) 20.781 20.400 22.371 107,65 109,66
     - 507 026 Specialna fizioterapija #DEL/0! #DEL/0!
     - 509 035 Logopedija (število točk) #DEL/0! #DEL/0!
     - 510 029 Patronažna služba (število primerov) 8.597 7.965 8.455 98,35 106,15
     - 512 032 Dispanzer za mentalno zdravje (število točk) 0 7.191 1.496 #DEL/0! 20,80
     - 549 033 Klinična psihologija (število točk) #DEL/0! #DEL/0!
     - 511 031 Izvajanje programa DORA (št. primerov) #DEL/0! #DEL/0!
     - 544 034 Nega na domu (število primerov) 1.381 1.350 1.705 123,46 126,30
     - 512 057 Center za duševno zdravje otrok in mladostnikov (število točk) #DEL/0! #DEL/0!
     - 512 058 Ambulantna obravnava v okviru centrov za duševno zdravje odraslih (število točk) #DEL/0! #DEL/0!
     - 512 059 Skupnostna psihiatrična obravnava v okviru centrov za duševno zdravje odraslih (število točk) #DEL/0! #DEL/0!

Q86.220 SPECIALISTIČNA ZUNAJBOLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Število točk Število točk Število točk Real. 2025 /               
Real. 2024

Real. 2025 /               
FN 2025

       - 204 205 Rehabilitacija #DEL/0! #DEL/0!
       - 204 207 Fiziatrija #DEL/0! #DEL/0!
       - 206 209 Ginekologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 206 263 Porodništvo #DEL/0! #DEL/0!
       - 206 210 Obravnava bolezni dojk #DEL/0! #DEL/0!
       - 209 215 Internistika #DEL/0! #DEL/0!
       - 209 240 Alergologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 210 219 Onkologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 211 220 Kardiologija in vaskularna medicina #DEL/0! #DEL/0!
       - 215 224 Maksilofacialna kirurgija #DEL/0! #DEL/0!
       - 218 227 Nevrologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 220 229 Okulistika #DEL/0! #DEL/0!
       - 222 231 Ortopedija #DEL/0! #DEL/0!
       - 224 242 Pedopsihiatrija #DEL/0! #DEL/0!
       - 225 234 Otroška nevrologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 227 237 Pediatrija #DEL/0! #DEL/0!
       - 227 259 Specialistično ambulantna obravnava invalidne mladine #DEL/0! #DEL/0!
       - 230 241 Psihiatrija #DEL/0! #DEL/0!
       - 231 211 Izvajanje mamografije #DEL/0! #DEL/0!
       - 231 246 Izvajanje ultrazvoka - UZ 31.591 18.761 26.995 85,45 143,89
       - 231 247 Izvajanje rentgena - RTG #DEL/0! #DEL/0!
       - 234 251 Splošna kirurgija #DEL/0! #DEL/0!
       - 237 254 Travmatologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 239 257 Urologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 242 233 Oralna kirurgija #DEL/0! #DEL/0!
       - 249 216 Diabetologija 17.445 12.761 12.943 74,19 101,43
       - 249 265 Endokrinologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 249 217 Tireologija #DEL/0! #DEL/0!

Število storitev Število storitev Število storitev
       - 203 206 Dermatologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 223 232 Otorinolaringologija #DEL/0! #DEL/0!
       - 229 239 Pnevmologija 5.863 4.560 6.042 103,05 132,50
       - 232 249 Revmatologija #DEL/0! #DEL/0!

Število preiskav Število preiskav Število preiskav
       - 231 244 Magnetna resonanca #DEL/0! #DEL/0!
       - 231 245 Računalniška tomografija - CT #DEL/0! #DEL/0!

Q86.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Število točk Število točk Število točk Real. 2025 /               
Real. 2024

Real. 2025 /               
FN 2025

     - 404 101, 404 102 Zobozdravstvena dejavnost za odrasle 312.981 372.285 356.250 113,82 95,69
     - 404 103, 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 133.713 123.396 137.739 103,01 111,62
     - 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za študente #DEL/0! #DEL/0!
     - 401 110 Ortodontija 81.612 62.275 90.263 110,60 144,94
     - 402 111 Pedontologija #DEL/0! #DEL/0!
     - 403 112 Paradontologija #DEL/0! #DEL/0!
     - 405 113 Stomatološko-protetična dejavnost #DEL/0! #DEL/0!
     - 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DEL/0! #DEL/0!
     - 442 116 Oralna in maksilofacialna kirurgija #DEL/0! #DEL/0!

Število ur Število ur Število ur
     - 446 125 Zobozdravstvena vzgoja 679 644 705 103,83 109,47

Q86.909 Reševalni prevozi (513) Št. km Št. km Št. km Real. 2025 /               
Real. 2024

Real. 2025 /               
FN 2025

     - 513 150 Nenujni reševalni prevozi s spremljevalcem (km) #DEL/0! #DEL/0!
     - 513 151 Sanitetni prevozi na/z dialize (km) #DEL/0! #DEL/0!
     - 513 153 Ostali sanitetni prevozi pacientov (km) #DEL/0! #DEL/0!

Opombe:

Izpolnil: Denis Malnar, mag. manag. in posl. prava, dipl. zn. s spec. zn. Podpis odgovorne osebe: Katarina Vukelič, dr. med., spec. int. med. in pnev., mag. podj. manag.

Tel. št.: 01 555 56 76

Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE

Q86.210 SPLOŠNA ZUNAJBOLNIŠNIČNA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST 
Realizacija za obdobje od      1. 

1. do 31. 12. 2024
Finančni načrt za obdobje od 1. 

1. do 31. 12. 2025
Realizacija za obdobje od              

1. 1. do 31. 12. 2025

Indeks 

Real. 2025 /               
Real. 2024

Real. 2025 /               
FN 2025



Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2025 - ZD

Real. 2025 / 
Real. 2024

Real. 2025 / FN 
2025

760 1
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2 
+ 3 + 4 + 5)

8.976.169,23 9.769.969,52 10.066.974,47 112,15 103,04

2
Prihodki iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 
z ZZZS)

7.918.848,55 8.474.699,35 9.339.259,44 117,94 110,2

3
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, 
sekundarijev in specializacij

341.069,41 401.887,01 374.956,28 109,94 93,3

4

Prihodki od doplačil do polne cene zdravstvenih 
storitev, od nadstandardnih storitev, od 
samoplačnikov, od ostalih plačnikov in od 
konvencij

657.879,07 833.383,16 53.660,67 8,16 6,44

5 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 58.372,20 60.000,00 299.098,08 512,4 498,5

761 6
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in 
storitev na trgu (brez dodatnih zdravstvenih 
zavarovanj) (7 + 8)

8.997,15 12.000,00 482.587,92 5363,79 4021,57

7
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in 
storitev na trgu (brez prih. iz dodatnih 
zdravstvenih zavarovanj)

482.276,84 #DEL/0! #DEL/0!

8 Prihodki iz dodatnih zdravstvenih zavarovanj 311,08 #DEL/0! #DEL/0!
762 9 Finančni prihodki 115.677,67 105.000,00 84.034,17 72,65 80,03

763, 764 10
Prihodki od prodaje blaga in materiala, 
drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki

3.726,36 0,00 4.231,16 113,55 #DEL/0!

76 11 PRIHODKI (1 + 6 + 9 + 10) 9.104.570,41 9.886.969,52 10.637.827,72 116,84 107,59
460 12 Stroški materiala (13 + 25) 815.821,38 846.580,00 891.777,86 109,31 105,34

13
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI 
MATERIAL (14 + 15 + 21)

599.647,54 616.030,00 709.450,14 118,31 115,16

14 ZDRAVILA 121.044,39 124.320,00 149.994,98 123,92 120,65
15 MEDICINSKI PRIPOMOČKI (od 16 do 20) 253.807,91 260.770,00 264.760,14 104,32 101,53
16 Razkužila 19.787,66 20.350,00 22.258,73 112,49 109,38
17 Obvezilni in sanitetni material 44.263,61 45.500,00 50.084,80 113,15 110,08
18 RTG material 0,00 #DEL/0! #DEL/0!
19 Medicinski potrošni material 79.126,83 81.300,00 87.391,78 110,45 107,49
20 Zobozdravstveni material 110.629,81 113.620,00 105.024,83 94,93 92,44

21
OSTALI ZDRAVSTVENI MATERIAL (od 22 do 
24)

224.795,24 230.940,00 294.695,02 131,09 127,61

22 Laboratorijski testi in reagenti 116.973,98 120.200,00 227.897,59 194,83 189,6
23 Laboratorijski material 107.821,26 110.740,00 66.797,43 61,95 60,32
24 Drugi zdravstveni material #DEL/0! #DEL/0!

25
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL 
(od 26 do 29)

216.173,84 230.550,00 182.327,72 84,34 79,08

26
Stroški porabljene energije (elektrika, kuriva, 
pogonska goriva)

128.528,84 139.000,00 104.192,27 81,07 74,96

27 Voda 591,33 650,00 920,47 155,66 141,61
28 Pisarniški material 29.502,02 30.400,00 26.822,62 90,92 88,23
29 Ostali nezdravstveni material 57.551,65 60.500,00 50.392,36 87,56 83,29

461 30 Stroški storitev (31 + 34) 2.177.388,51 2.341.910,00 2.237.066,48 102,74 95,52
31 ZDRAVSTVENE STORITVE (32 + 33) 1.387.502,71 1.456.000,00 1.502.515,67 108,29 103,19
32 Laboratorijske storitve 120.234,75 123.500,00 136.301,00 113,36 110,37
33 Ostale zdravstvene storitve 1.267.267,96 1.332.500,00 1.366.214,67 107,81 102,53

34 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 35 do 37) 789.885,80 885.910,00 734.550,81 92,99 82,91

35 Storitve vzdrževanja 282.393,26 283.000,00 149.704,96 53,01 52,9

36
Strokovno izobraževanje delavcev, 
specializacije in strokovno izpopolnjevanje

46.639,72 60.000,00 46.820,73 100,39 78,03

37 Ostale nezdravstvene storitve 460.852,82 542.910,00 538.025,12 116,75 99,1
462 38 Amortizacija 284.148,62 295.009,60 351.198,43 123,6 119,05
464 39 Stroški dela (od 40 do 42) 5.604.929,04 6.370.900,00 6.512.480,58 116,19 102,22

40 Plače zaposlenih 4.338.425,23 4.937.000,00 4.979.060,17 114,77 100,85
41 Dajatve na plače 694.140,21 821.900,00 815.911,01 117,54 99,27

42
Stroški dodatnega pokojninskega zavarovanja 
in drugi stroški dela

572.363,60 612.000,00 717.509,40 125,36 117,24

467 43 Finančni odhodki 505,38 4,84 0,96 #DEL/0!

465, 
466, 
468, 469

44
Drugi stroški, stroški prodanih zalog, drugi 
odhodki in prevrednotovalni poslovni 
odhodki

30.754,10 31.000,00 28.636,17 93,11 92,37

46 45 ODHODKI (12 + 30 + 38 + 39 + 43 + 44) 8.913.547,03 9.885.399,60 10.021.164,36 112,43 101,37

46
PRESEŽEK PRIHODKOV (+) ali PRESEŽEK 
ODHODKOV (-) (11 - 45)  

191.023,38 1.569,92 616.663,36

47 Davek od dohodka pravnih oseb 1.314,85 2.806,41 213,44 #DEL/0!

48
Presežek prihodkov ali odhodkov 
obračunskega obdobja z upoštevanjem 
davka od dohodka (46 - 47)

189.708,53 1.569,92 613.856,95

Izpolnil: Karin Kuhelj Podpis odgovorne osebe:Katarina Vukelič, dr.med.,spec.inter.med.in pnevmol.,mag.podj.manag.

Tel. št.: 01 55 55 680

Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE, Pod gozdom cesta  I 14, Grosuplje

Indeksi

Opombe:

Konto
Zap. 
št. 

Besedilo
Realizacija za obdobje od                                  

1. 1. do 31. 12. 2024
Finančni načrt za obdobje od                                         

1. 1. do 31. 12. 2025
Realizacija za obdobje od 

1. 1. do 31. 12. 2025



Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2025, II.del

1. 1. do 31. 12. 2024 1. 1. do 31. 12. 2025
Finančni odhodki iz naslova zamudnih obresti 

(v EUR)

Neporavnane obveznosti glede na zapadlost
konto 22 - kratkoročne obveznosti 

do dobaviteljev
konto 24 - kratkoročne 

obveznosti do uporabnikov EKN
Skupaj stanje na dan 

31. 12. 2024

zapadle do 30 dni 0,00
zapadle od 30 do 60 dni 0,00
zapadle od 60 do 120 dni 0,00
zapadle nad 120 dni 0,00
Skupaj 0,00 0,00 0,00

(v EUR)

Neporavnane obveznosti glede na zapadlost
konto 22 - kratkoročne obveznosti 

do dobaviteljev
konto 24 - kratkoročne 

obveznosti do uporabnikov EKN
Skupaj stanje na dan 

31. 12. 2025

zapadle do 30 dni 0,00
zapadle od 30 do 60 dni 0,00
zapadle od 60 do 120 dni 0,00
zapadle nad 120 dni 0,00
Skupaj 0,00 0,00 0,00

Izpolnil: Karin Kuhelj Podpis odgovorne osebe:  Katarina Vukelič, dr.med.,spec.inter.med.in pnevmol.,mag.podj.manag.

Tel. št.: 01 555 56 80

NAZIV ZD: ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE

Opombe:



Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2025, I. del

SKUPAJ SKUPAJ Polni d/č Skraj. d/č
Dopoln. 

delo 1
SKUPAJ 

Od skupaj 
(stolpec 6) 
kader, ki je 
financiran iz 

drugih virov 2

Od skupaj 
(stolpec 6) 

nadomeščanja 3

Real. 2025 
/ Real. 
2024

Real. 
2025 / FN 

2025

1 2 3 4 5 6=3+4+5 7 8 9=6/1 10=6/2

I. ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 97 103 98 7 0 105 0 4 108,25 101,94

A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 36 38 37 4 0 41 0 1 113,89 107,89
1 Zdravniki (skupaj) 25 27 26 4 0 30 0 0 120,00 111,11

1.1. Starejši zdravnik specialist 6 6 #DEL/0! #DEL/0!
1.2. Starejši zdravnik z licenco 0 #DEL/0! #DEL/0!
1.3. Višji zdravnik specialist 12 13 7 2 9 75,00 69,23
1.4. Višji zdravnik brez specializacije z licenco 1 1 1 1 100,00 100,00
1.5. Zdravnik specialist 7 6 6 6 85,71 100,00
1.6. Zdravnik svetovalec 0 #DEL/0! #DEL/0!
1.7. Zdravnik brez specializacije z licenco 0 #DEL/0! #DEL/0!

1.8. Zdravnik brez specializacije z osnovno licenco 1 1 #DEL/0! #DEL/0!

1.9. Zdravnik specializant 5 5 6 1 7 140,00 140,00
1.10. Zdravnik sekundarij 2 0 #DEL/0! 0,00

2 Zobozdravniki skupaj 11 11 11 0 0 11 0 1 100,00 100,00
2.1. Višji zobozdravnik specialist 0 #DEL/0! #DEL/0!
2.2. Zobozdravnik specialist 0 #DEL/0! #DEL/0!
2.3. Starejši zobozdravnik z licenco 7 7 #DEL/0! #DEL/0!

2.4. Višji zobozdravnik brez specializacije z licenco 7 7 0 0,00 0,00

2.5. Zobozdravnik brez specializacije z licenco 4 4 4 4 1 100,00 100,00
2.6. Zobozdravnik specializant 0 #DEL/0! #DEL/0!
2.7. Zobozdravnik pripravnik 0 #DEL/0! #DEL/0!

3
Zdravniki svetovalci skupaj (višji svetnik, 
svetnik, primarij)

0 #DEL/0! #DEL/0!

B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 61 65 61 3 0 64 0 3 104,92 98,46
1 Diplomirana medicinska sestra - VII/2 TR 0 #DEL/0! #DEL/0!
2 Diplomirana medicinska sestra - VI/1 TR 26 28 27 27 103,85 96,43
3 Diplomirana babica 0 #DEL/0! #DEL/0!

4
Zdravstveni reševalec - nacionalna poklicna 
kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

2 2 #DEL/0! #DEL/0!

5
Ortopedski tehnolog - nacionalna poklicna 
kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

0 #DEL/0! #DEL/0!

6
Medicinska sestra - nacionalna poklicna 
kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

35 37 0 3 0,00 0,00

7 Srednja medicinska sestra / babica 32 3 35 #DEL/0! #DEL/0!
8 Bolničar 0 #DEL/0! #DEL/0!
9 Pripravnik zdravstvene nege 0 #DEL/0! #DEL/0!

II. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
1 Farmacevt specialist konzultant 0
2 Višji farmacevt specialist 0 #DEL/0! #DEL/0!
3 Farmacevt specialist 0 #DEL/0! #DEL/0!
4 Farmacevt 0 #DEL/0! #DEL/0!
5 Strokovni sodelavec II 0 #DEL/0! #DEL/0!
6 Strokovni sodelavec I 0 #DEL/0! #DEL/0!
7 Inženir farmacije 0 #DEL/0! #DEL/0!

8
Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s 
specialnimi znanji

0 #DEL/0! #DEL/0!

9 Farmacevtski procesničar / Galenski laborant 0 #DEL/0! #DEL/0!

10 Galenski laborant II 0 #DEL/0! #DEL/0!
11 Pripravniki 0 #DEL/0! #DEL/0!

III. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj 19 21 15 5 0 20 0 2 105,26 95,24

1 Razvojno raziskovalni sodelavec 0 #DEL/0! #DEL/0!
2 Analitik (različna področja) 0 #DEL/0! #DEL/0!
3 Medicinski biokemik specialist 1 1 1 1 100,00 100,00
4 Klinični psiholog specialist 0 #DEL/0! #DEL/0!

5
Specializant (klinična psihologija, laboratorijska 
medicina) 

0 #DEL/0! #DEL/0!

6 Socialni delavec 0 #DEL/0! #DEL/0!
7 Sanitarni inženir 0 #DEL/0! #DEL/0!
8 Radiološki inženir 1 1 1 1 100,00 100,00
9 Psiholog 0 #DEL/0! #DEL/0!

10 Pedagog / Specialni pedagog 0 #DEL/0! #DEL/0!
11 Logoped 1 1 1 #DEL/0! 100,00
12 Fizioterapevt 7 7 5 2 7 1 100,00 100,00
13 Delovni terapevt 0 #DEL/0! #DEL/0!
14 Analitik v laboratorijski medicini 0 #DEL/0! #DEL/0!
15 Inženir laboratorijske biomedicine 2 3 2 2 1 100,00 66,67
16 Sanitarni tehnik 0 #DEL/0! #DEL/0!
17 Zobotehnik 0 #DEL/0! #DEL/0!
18 Laboratorijski tehnik 4 3 3 1 4 100,00 133,33
19 Voznik reševalec 0 #DEL/0! #DEL/0!
20 Zdravstveno administrativni sodelavec 3 3 3 3 100,00 100,00
21 Pripravnik 1 2 1 1 100,00 50,00
22 Ostali 0 #DEL/0! #DEL/0!

IV. Ostali delavci iz drugih plačnih skupin 4 1 1 1 1 100,00 100,00

V.
E9 - Nezdravstveni delavci po področjih 

dela skupaj 5
13 13 8 5 0 13 0 0 100,00 100,00

1
Administracija - brez zdravstveno 
administrativnega sodelavca

0 #DEL/0! #DEL/0!

2 Področje informatike 1 1 1 1 100,00 100,00
3 Ekonomsko področje 2 2 2 1 3 150,00 150,00
4 Kadrovsko-pravno in splošno področje 1 1 1 1 100,00 100,00
5 Področje nabave 0 #DEL/0! #DEL/0!
6 Področje tehničnega vzdrževanja 1 1 1 1 100,00 100,00
7 Področje prehrane 0 #DEL/0! #DEL/0!
8 Oskrbovalne službe 8 8 4 3 7 87,50 87,50
9 Ostalo 0 #DEL/0! #DEL/0!

VI. Skupaj (I. + II. + III. + IV. + V.) 130 138 122 17 0 139 0 6 106,92 100,72

VII.
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o 
zaposlitvi (tisti, ki so na porodniški in na 
bolniški odsotnosti daljši od 30 dni)

9 7 11 11 122,22 157,14

VIII. Zaposleni preko javnih del 0 #DEL/0! #DEL/0!

IX.
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO 
POGODBO O ZAPOSLITVI (VI. + VII. + VIII.)

139 145 122 28 0 150 0 6 107,91 103,45

Izpolnil: Veronika Reisman Podpis odgovorne osebe: Katarina Vukelič, dr.med., spec.inter.med.in pnevmol.,
  mag.pod. manag.

Tel. št.: 01 55 55 677

Število 
zaposlenih na 

dan                
31. 12. 2024

Indeks

Od skupaj ______________ zaposlenih preko javnih del, ima _____________ zaposlenih tudi sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za krajši delovni čas v breme JZZ.

NAZIV ZD: ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE, Pod gozdom cesta 1 14, Grosuplje

Opombe:

Realizirano št. zaposlenih na dan 31. 12. 2025

Struktura zaposlenih

Načrtovano št. 
zaposlenih na 

dan                   
31. 12. 2025



NAZIV ZD: ZDRAVSTVENI DOM GOOSUPLJE, Pod gozdom cesta I 14, Grosuplje Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2025 - II. del

Vir financiranja
Realizirano število 
zaposlenih na dan             

1. 1. 2025

Dovoljeno število 
zaposlenih na dan 1. 1. 

2026 - izdano soglasje MZ 
na FN 2025

Realizirano število 
zaposlenih na dan                             

1. 1. 2026

Real. 1. 1. 2026 / Real. 
1. 1. 2025

Real. 1. 1. 2026 / 
Dovoljeno po FN           

1. 1. 2026

1. Državni proračun #DEL/0! #DEL/0!
2. Proračun občin #DEL/0! #DEL/0!
3. ZZZS in ZPIZ 114,95 126,69 117,77 102,45 92,96
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne službe (npr. takse, 
pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek)

#DEL/0! #DEL/0!

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 7,99 8,49 6,01 75,22 70,79
6. Nejavna sredstva za opravljanje javne službe 3,31 3,51 4,97 150,15 141,60
7. Sredstva prejetih donacij #DEL/0! #DEL/0!
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 
sofinanciranja iz državnega proračuna

#DEL/0! #DEL/0!

9. sredstva proračuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega 
odstavka 25. člena Zakona o zdravniški službi (Uradni list RS, št. 72/06 – 
uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 58/08, 107/10 – ZPPKZ, 
40/12 – ZUJF, 88/16 – ZdZPZD, 40/17, 64/17 – ZZDej-K, 49/18 in 66/19, 
199/21, 136/23 – ZIUZDS, 35/24, 32/25 - ZZDej-N in 40/25 - ZPPKZD) in 
iz tretjega odstavka 34. člena ZZDej;

6,00 8,00 11,00 183,33 137,50

10. Sredstva iz sistema javnih del #DEL/0! #DEL/0!
11. sredstva raziskovalnih projektov in programov ter sredstev za projekte
in programe, namenjenih za internacionalizacijo in kakovost v
izobraževanju in znanosti

#DEL/0! #DEL/0!

12. Skupno število vseh zaposlenih (od 1. do 11. točke) 132,25 146,69 139,75 105,67 95,27
13. Skupno število zaposlenih pod točkami 1, 2, 3 in 4 114,95 126,69 117,77 102,45 92,96
14. Skupno število zaposlenih pod točkami 5, 6, 7, 8, 9, 10 in 11 17,30 20,00 21,98 127,05 109,90

Izpolnil: Veronika Hočevar Podpis odgovorne osebe: Katarina Vukelič, dr.med.,spec.inter.med.in pnevmol.,mag.podj.manag.

Tel. št.: 01 52 42 990

Opombe:



SKUPAJ 
Redni in 
izredni 
dopusti

Boleznine in 
poškodbe (v 

breme 
delodajalca)

Boleznine 
in 

poškodbe 
(v breme 
ZZZS)

Starševski 
in družinski 

dopusti

Neplačane 
odsotnosti

Stavka in 
odklonitev 

dela

Odsotnosti 
zaradi višje 

sile, čakanja, 
suspenza

Odsotnosti 
zaradi 

spremstva, 
nege, 

krvodajalstva

Ostale 
odsotnosti in 
nadomestila

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I.
ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA 
(A+B)

27 13 3 4 6 0 0 0 0 0

A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3) 12 6 1 1 4 0 0 0 0 0

1 Zdravniki (skupaj) 9 4 0 1 4 0 0 0 0 0
1.1. Starejši zdravnik specialist 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Starejši zdravnik z licenco 0
1.3. Višji zdravnik specialist 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4. Višji zdravnik brez specializacije z licenco 0

1.5. Zdravnik specialist 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0
1.6. Zdravnik svetovalec 0
1.7. Zdravnik brez specializacije z licenco 0

1.8.
Zdravnik brez specializacije z osnovno 
licenco

0

1.9. Zdravnik specializant 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0
1.10. Zdravnik sekundarij 0

2 Zobozdravniki skupaj 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Višji zobozdravnik specialist 0
2.2. Zobozdravnik specialist 0
2.3. Starejši zobozdravnik z licenco 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

2.4.
Višji zobozdravnik brez specializacije z 
licenco

0

2.5. Zobozdravnik brez specializacije z licenco 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6. Zobozdravnik specializant 0
2.7. Zobozdravnik pripravnik 0

3
Zdravniki svetovalci skupaj (višji 
svetnik, svetnik, primarij)

0

B E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 16 8 3 3 2 0 0 0 0 0

1 Diplomirana medicinska sestra - VII/2 TR 0

2 Diplomirana medicinska sestra - VI/1 TR 8 4 1 2 1 0 0 0 0 0
3 Diplomirana babica 0

4
Zdravstveni reševalec - nacionalna 
poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Ortopedski tehnolog - nacionalna poklicna 
kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

0

6
Medicinska sestra - nacionalna poklicna 
kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

0

7 Srednja medicinska sestra / babica 7 3 2 1 1 0 0 0 0 0
8 Bolničar 0
9 Pripravnik zdravstvene nege 0

II. E2 - Farmacevtski delavci skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Farmacevt specialist konzultant 0
2 Višji farmacevt specialist 0
3 Farmacevt specialist 0
4 Farmacevt 0
5 Strokovni sodelavec II 0
6 Strokovni sodelavec I 0
7 Inženir farmacije 0

8
Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik 
s specialnimi znanji

0

9
Farmacevtski procesničar / Galenski 
laborant

0

10 Galenski laborant II 0
11 Pripravniki 0

III.
E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci 
skupaj

7 4 1 1 1 0 0 0 0 0

1 Razvojno raziskovalni sodelavec 0
2 Analitik (različna področja) 0
3 Medicinski biokemik specialist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Klinični psiholog specialist 0

5
Specializant (klinična psihologija, 
laboratorijska medicina) 

0

6 Socialni delavec 0
7 Sanitarni inženir 0
8 Radiološki inženir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Psiholog 0

10 Pedagog / Specialni pedagog 0
11 Logoped 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
12 Fizioterapevt 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
13 Delovni terapevt 0
14 Analitik v laboratorijski medicini 0
15 Inženir laboratorijske biomedicine 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
16 Sanitarni tehnik 0
17 Zobotehnik 0
18 Laboratorijski tehnik 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Voznik reševalec 0
20 Zdravstveno administrativni sodelavec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Pripravnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 Ostali 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0

IV. Ostali delavci iz drugih plačnih skupin 0

V.
E9 - Nezdravstveni delavci po področjih 
dela skupaj 

3 2 0 1 0 0 0 0 0 0

1
Administracija - brez zdravstveno 
administrativnega sodelavca

0

2 Področje informatike 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Ekonomsko področje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Kadrovsko-pravno in splošno področje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Področje nabave 0
6 Področje tehničnega vzdrževanja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Področje prehrane 0
8 Oskrbovalne službe 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
9 Ostalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VI. Skupaj (I. + II. + III. + IV. + V.) 37 19 5 6 8 0 0 0 0 0

NAZIV ZD: ZD Grosuplje, Pod Gozdom cesta 1 14, Grosuplje Obr. 3 - Spremljanje kadrov 2025, III. del

Struktura zaposlenih

Število odsotnih 
zaposlenih v letu 
2025 (št. zap. iz 

ur)              

Vzrok odsotnosti v letu 2025 (št. zaposlenih iz ur)



 
Obrazec 4 - Poročilo o investicijskih vlaganjih 2025 - ZD

Real. 2025 /             
Real. 2024

Real. 2025 /             
FN 2025

I. NEOPREDMETENA SREDSTVA 39.953 9.020 13.759 34,44 152,54
1 Programska oprema (licence, rač. programi) 39.953 3.520 13.759 34,44 390,89
2 Ostalo 5.500 #DEL/0! 0,00

II. NEPREMIČNINE 391.652 232.000 234.987 60,00 101,29
1 Zemljišča #DEL/0! #DEL/0!
2 Zgradbe 391.652 232.000 234.987 60,00 101,29

III. OPREMA (A + B) 479.819 335.381 357.969 74,61 106,74

A Medicinska oprema 357.474 153.331 151.540 42,39 98,83
1 Ultrazvok 48.732 47.000 0,00 0,00
2 Drugo 2 308.742 106.331 151.540 49,08 142,52

B Nemedicinska oprema 122.345 182.050 206.429 168,73 113,39
1 Informacijska tehnologija 31.848 55.500 55.511 174,30 100,02
2 Drugo 90.497 126.550 150.918 166,77 119,26

IV. INVESTICIJE SKUPAJ (I + II + III) 911.424 576.401 606.715 66,57 105,26

Real. 2025 /             
Real. 2024

Real. 2025 /             
FN 2025

I. NEOPREDMETENA SREDSTVA 39.953 9.020 13.759 34,44 152,54
1 Amortizacija 39.953 9.020 13.759 34,44 152,54
2 Lastni viri (del presežka) #DEL/0! #DEL/0!
3 Sredstva ustanovitelja #DEL/0! #DEL/0!
4 Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5 Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6 Donacije #DEL/0! #DEL/0!
7 Drugo #DEL/0! #DEL/0!

II. NEPREMIČNINE 391.652 232.000 234.987 60,00 101,29
1 Amortizacija #DEL/0! #DEL/0!
2 Lastni viri (del presežka) #DEL/0! #DEL/0!
3 Sredstva ustanovitelja 391.652 232.000 234.987 60,00 101,29
4 Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5 Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6 Donacije #DEL/0! #DEL/0!
7 Drugo #DEL/0! #DEL/0!

III. NABAVA OPREME (A + B) 479.819 335.381 357.969 74,61 106,74
A Medicinska oprema 357.474 153.331 151.540 42,39 98,83
1. Amortizacija 88.563 97.331 106.233 119,95 109,15
2. Lastni viri (del presežka) #DEL/0! #DEL/0!
3. Sredstva ustanovitelja 268.911 32.000 12.722 4,73 39,76
4. Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5. Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6. Donacije 24.000 32.585 #DEL/0! 135,77
7. Drugo #DEL/0! #DEL/0!

B Nemedicinska oprema 122.345 182.050 206.429 168,73 113,39
1. Amortizacija 31.282 121.950 123.162 393,72 100,99
2. Lastni viri (del presežka) #DEL/0! #DEL/0!
3. Sredstva ustanovitelja 91.063 60.100 83.267 91,44 138,55
4. Leasing #DEL/0! #DEL/0!
5. Posojila #DEL/0! #DEL/0!
6. Donacije #DEL/0! #DEL/0!
7. Drugo #DEL/0! #DEL/0!

IV. VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + II + III) 911.424 576.401 606.715 66,57 105,26
1. Amortizacija 159.798 228.301 243.154 152,16 106,51
2. Lastni viri (del presežka) 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
3. Sredstva ustanovitelja 751.626 324.100 330.976 44,03 102,12
4. Leasing 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
5. Posojila 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!
6. Donacije 0 24.000 32.585 #DEL/0! 135,77
7. Drugo 0 0 0 #DEL/0! #DEL/0!

Real. 2025 /             
Real. 2024

Real. 2025 /             
FN 2025

I. Priznana amortizacija v ceni storitev 3 264.344 295.010 295.700 111,86 100,23
II. Obračunana amortizacija 323.744 350.010 351.198 108,48 100,34
III. Razlika med priznano in obračunano amortizacijo -59.400 -55.000 -55.498 93,43 100,91
IV. Porabljena amortizacija 159.798 228.301 243.154 152,16 106,51

Izpolnil: Podpis odgovorne osebe:

Tel. št.:

VIRI FINANCIRANJA
 Realizacija za obdobje                          
od 1. 1. do 31. 12. 2024 

 Finančni načrt za obdobje            
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

 Realizacija za obdobje                  
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

 Realizacija za obdobje                          
od 1. 1. do 31. 12. 2024 

 Finančni načrt za obdobje            
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

 Realizacija za obdobje                  
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

AMORTIZACIJA

Naziv ZD: Zdravstveni dom Grosuplje

VRSTE INVESTICIJ 1
Indeks

Opombe:

 Realizacija za obdobje                          
od 1. 1. do 31. 12. 2024 

 Finančni načrt za obdobje            
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

 Realizacija za obdobje                  
od 1. 1. do 31. 12. 2025 

Indeks

Indeks



Obrazec 5 - Poročilo o vzdrževalnih delih 2025 - ZD

Celotna načrtovana 
vrednost vzdrževalnih 

del v letu 2025

Celotna vrednost 
vzdrževalnih del v 

letu 2025

Stroški tekočega 
vzdrževanja (konti 

461)

Stroški 
investicijskega 

vzdrževanja 
(konti 461)

Indeks                
Real. 2025 / 

FN 2025

1 2 = 3 + 4 3 4 5 = 2/1
SKUPAJ: 165.000 131.717 131.717 0 79,83

1 Gradbena dela 3.200 0 0 0,00
2 Beljenje 15.000 0 0 0,00
3 Vzdrževanje klima naprav 9.340 12.582 12.582 0 134,71
4 Vzdrževanje elektro in strojnih instalacij 10.000 19.373 19.373 0 193,73
5 Vzdrževanje zobozdravniških stolov 25.000 23.352 23.352 0 93,41
6 Vzdrževanje dvigal 4.650 6.676 6.676 0 143,58
7 Vzdrževanje stavbe 22.410 2.512 2.512 0 11,21
8 Vzdrževanje alarmnih naprav 12.000 18.170 18.170 0 151,42
9 Mizarska dela 2.000 480 480 0 24,00

10 Kalibracije medicinske opreme 5.000 7.674 7.674 0 153,48
11 Vzdrževanje medicinske opreme 25.400 26.444 26.444 0 104,11
12 Vzdrževanje nemedicinske opreme 5.000 1.256 1.256 0 25,13
13 Ostala drobna popravila in storitve 10.000 3.925 3.925 0 39,25
14 Vzdrževanje službenih vozil 9.000 9.273 9.273 0 103,04
15 Montaža termostatskih ventilov 7.000 0 0 0,00
16 0 #DEL/0!
17 0 #DEL/0!
18 0 #DEL/0!
19 0 #DEL/0!
20 0 #DEL/0!
21 0 #DEL/0!
22 0 #DEL/0!
23 0 #DEL/0!
24 0 #DEL/0!
25 0 #DEL/0!
26 0 #DEL/0!
27 0 #DEL/0!
28 0 #DEL/0!
29 0 #DEL/0!
30 0 #DEL/0!
31 0 #DEL/0!
32 0 #DEL/0!
33 0 #DEL/0!
34 0 #DEL/0!
35 0 #DEL/0!
36 0 #DEL/0!
37 0 #DEL/0!
38 0 #DEL/0!
39 0 #DEL/0!
40 0 #DEL/0!
41 0 #DEL/0!
42 0 #DEL/0!
43 0 #DEL/0!
44 0 #DEL/0!
45 0 #DEL/0!
46 0 #DEL/0!
47 0 #DEL/0!
48 0 #DEL/0!
49 0 #DEL/0!
50 0 #DEL/0!

Izpolnil: Karin Kuhelj Podpis odgovorne osebe:Katarina Vukelič,dr.med.,spec.inter.med.in pnevmol.,mag.podj.manag.

Tel. št.: 01 55 55 680

Opombe:

Namen

Naziv ZD:  Zdravstveni dom Grosuplje, Pod gozdom cesta I/14, Grosuplje



Obrazec 6: Soglasja in podjemne pogodbe

Vloge za izdajo soglasij za delo pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti

NAZIV JZZ:
* - šifra delovnega mesta v skladu z ZSPJS  (na primer E018001)

Zaporedna 
številka 
soglasja

RIZDDZ št. 
delavca

Delovno mesto 
zdravstvenega 
delavca *

Nivo dejavnosti, ki jo 
delavec opravlja pri 
izvajalcu, ki izdaja 
soglasje  (izbira iz 
seznama)

Področje dejavnosti, 
ki jo delavec 
opravlja pri 
izvajalcu, ki izdaja 
soglasje  (izbira iz 
seznama)

Izdaja soglasja / 
nesoglasja (izbira iz 
seznama)

Datum izdaje 
soglasja

Naziv izvajalca, za 
katerega delavec 
opravlja zdravstvene 
storitve na podlagi 
soglasja 

RIZDZ št. izvajalca, 
za katerega delavec 
opravlja 
zdravstvene storitve 
na podlagi soglasja 

Status izvajalca, kjer  
delavec opravlja 
delo (izbira iz 
seznama)

Vrsta zdravstvenih 
storitev, ki jih 
delavec opravlja na 
podlagi soglasja 
(izbira iz seznama)

Odobreno število ur 
na teden na podlagi 
soglasja

Začetek 
veljavnosti 
soglasja 
(datum)

Konec 
veljavnosti 
soglasja 
(datum)

Dejanski 
obseg 
opravljenih ur 
na podlagi  
soglasja do 
dne 31. 12. 
2025

Morebitni preklic 
soglasja (datum)

1 11673 E018024 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 8.11.2024 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod NZV - NMP 8 1.01.2025 31.12.2025 120 30.09.2025
2 94032 E035026 primarna dejavnost Splošna ambuanta izdano soglasje 15.01.2025 HERBBY D.O.O. 1604 zasebnik drugo 8 1.01.2025 31.12.2025 239
3 10164 E018024 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 27.03.2025 ZD TREBNJE 373 javni zavod delo v ambulanti 4 10.04.2025 9.04.2026 76
4 8158 E018028 zunajbolnišnična dejavnost Pnevmologija izdano soglasje 28.02.2025 MEDVITAL zasebnik delo v ambulanti 6 1.03.2025 28.02.2026 60 21.05.2026
5 5330 E017041  primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 14.05.2025 ZD IVANČNA GORICA 5844 javni zavod delo v ambulanti 8 12.05.2025 11.07.2025 12
6 49782 E035026 primarna dejavnost Splošna ambuanta izdano soglasje 9.05.2025 AS MEDIC D.O.O. 454 zasebnik ZV na prireditvah 8 9.05.2025 8.11.2025 57 20.10.2025
7 10164 E018025 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 11.09.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod NZV - NMP 12 19.09.2025 18.09.2026 72
8 5330 E017041 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 17.09.2025 ZD LITIJA 10401 javni zavod delo v ambulanti 8 13.09.2025 12.09.2026 60,5
9 11673 E018025 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 17.09.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod NZV - NMP 12 1.10.2025 30.09.2026 60

10 11673 E018025 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 17.09.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod delo v ambulanti 4 1.10.2025 30.09.2026 16
11 13703 E017026 primarna dejavnost Medicina dela, prometa in športaizdano soglasje 30.09.2025 ZD RIBNICA 6830 javni zavod NZV - NMP 8 1.10.2025 30.09.2026 188
12 37894 E035036 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 11.09.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod NZV - NMP 8 22.11.2025 21.11.2026 36
13 37894 E035036 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 19.11.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod delo v ambulanti 4 19.11.2025 18.11.2026 0
14 10687 E018025 primarna dejavnost Otroški in šolski dispanzerizdano soglasje 18.12.2025 ZD LJUBLJANA 5011 javni zavod delo v ambulanti 8 18.12.2025 17.12.2026 0
15 59537 E037022 primarna dejavnost drugo izdano soglasje 19.12.2025 KLAVDIJA KASTELIC 24358 koncesionar drugo 8 19.12.2025 18.12.2026 0
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Obrazec izpolnil: Denis Malnar, mag. manag. in posl. prava, dipl. zn. s spec. zn.

Kontaktna tel. številka: 01 555 56 76

 
 

ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE



Obrazec 6: Soglasja in podjemne pogodbe

Seznam podjemnih pogodb

NAZIV JZZ: ZDRAVSTVENI DOM GROSUPLJE
** v kolikor gre za lastnega delavca vpišite ''lastni''

Zaporedna 
številka 
pogodbe

RIZDDZ št. 
delavca Profil (izbira iz seznama)

Razlogi za sklepanje 
podjemne pogodbe 
(izbira iz seznama)

Nivo dejavnosti, ki jo 
delavec opravlja na 
podlagi podjemne 
pogodbe (izbira iz 
seznama)

Področje dejavnosti, ki 
jo delavec opravlja na 
podlagi podjemne 
pogodbe (izbira iz 
seznama)

Vrsta 
zdravstvenih 
storitev, ki jih 
delavec opravlja 
na podlagi 
podjemne 
pogodbe (izbira 
iz seznama)

Datum sklenitve 
podjemne 
pogodbe

Začetek veljavnosti 
podjemne pogodbe 
(datum)

Konec veljavnosti 
podjemne pogodbe 
(datum)

Morebitna 
predčasna 
prekinitev 
podjemne 
pogodbe 
(datum)

Dejansko število 
ur, ki jih je 
delavec opravil 
na podlagi 
podjemne 
pogodbe do dne 
31. 12. 2025

Tip izvajalca, ki je 
izdal soglasje 
(izbira iz 
seznama)

RIZDDZ št. izvajalca, ki 
je izdal soglasje

Naziv izvajalca, ki je 
izdal soglasje**

Datum izdaje 
soglasja

Začetek 
veljavnosti 
soglasja (datum)

Konec 
veljavnosti 
soglasja 
(datum)

1 6964 zdravnik redni program zunajbolnišnična dejavnost Ultrazvok UZ specialistične preiskave 23.09.2024 1.10.2024 17.05.2025 51 javni zavod 12307 KLINIKA GOLNIK 16.05.2024 18.05.2024 17.05.2025
2 13329 zdravnik redni program primarna dejavnost Urgentna medicina NZV - NMP 31.03.2025 1.04.2025 30.09.2025 170 javni zavod 6001 UKC LJUBLJANA 28.03.2025 1.04.2025 30.09.2025
3 6964 zdravnik redni program zunajbolnišnična dejavnost Ultrazvok UZ specialistične preiskave 16.05.2025 18.05.2025 17.05.2026 81 javni zavod 12307 KLINIKA GOLNIK 9.04.2025 18.05.2025 17.05.2026
4 7480 zobozdravnik redni program zunajbolnišnična dejavnost Ortodontija specialistične preiskave 30.06.2025 1.07.2025 30.06.2026 140 javni zavod 5011 ZD LJUBLJANA 23.04.2025 1.05.2025 30.04.2026
5 10893 zdravnik redni program zunajbolnišnična dejavnost Urgentna medicina NZV - NMP 30.10.2025 1.11.2025 31.10.2026 36
6 14854 zdravnik redni program primarna dejavnost Ginekologija in porodništvodelo v ambulanti 11.12.2025 19.12.2025 18.12.2026 11
7 13329 zdravnik redni program primarna dejavnost Urgentna medicina NZV - NMP 30.10.2025 1.11.2025 23.01.2026 22 javni zavod 6001 UKC LJUBLJANA 24.07.2025 24.07.2025 15.01.2026

16.01.2026 15.07.2026
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62

Obrazec izpolnil: Denis Malnar, mag. manag. in posl. prava, dipl. zn. s spec. zn.

Kontaktna tel. številka: 01 555 56 76






